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TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA DEL DIA 11 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 23
DE 2008 SENADO, 259 DE 2008 CAMARA

por medio del cual se adiciona el articulo 125 de la Constitucion
(Primera Vuelta).

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Adicidnese un paragrafo transitorio al articulo 125 de la
Constitucidn, asi:

Paragrafo. Durante un tiempo de tres (3) afios, contados a partir de la
vigencia del presente Acto Legislativo, la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil implementard los mecanismos necesarios para inscribir de
manera extraordinaria y sin necesidad de concurso publico a los Servi-
dores Publicos que se encuentran en provisionalidad o en encargo en un
empleo por vacancia definitiva, siempre y cuando durante tres (3) afios
o mas hayan desempeiiado cargos de carrera, cumplido las calidades y
requisitos exigidos para su desempefio al momento de comenzar a ejer-
cerlo, con buen desempeiio, y que acrediten en el caso de los encargos
una calificacion media del desempefio en un porcentaje igual o superior
al 80% del puntaje maximo posible durante todo el tiempo de servicio
en cargos de carrera. Igual derecho lo tendran los Servidores de las Ca-
rreras Especiales y de los Sistemas Especificos de Carrera, para lo cual
la entidad competente, dentro del mismo término adelantara los tramites
respectivos.

Mientras se surte este procedimiento, se suspenden todos los tramites
relacionados con los concursos publicos que actualmente se estan ade-
lantando y no se podra iniciar ninguno.

A'lo anterior se exceptian los concursos segun lo dispuesto en el arti-
culo 131 de la Constitucion Politica.

Articulo 2°. El presente Acto Legislativo rige a partir de su promul-
gacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido al articulo 182
de la Ley 5% de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo apro-
bado en sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 11 de junio de
2008, al Proyecto de Acto Legislativo niimero 23 de 2008 Senado, 259

de 2008 Camara, por medio del cual se adiciona el articulo 125 de la
Constitucion y de esta manera continue su tramite legal y reglamentario
correspondiente.

Cordialmente,
Samuel Arrieta Buelvas.

Ponente
* %k %k

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA DEL DIA 11
DE JUNIO DE 2008, AL PROYECTO DE LEY NUMERO 010
DE 2007 SENADO, ACUMULADO AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 042 DE 2007 SENADO

por la cual se modifica la Ley 685 de 2001, Codigo de Minas.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionase al articulo 31 de la Ley 685 de 2001, Codigo
de Minas, con los siguientes incisos:

El Gobierno Nacional también podra delimitar otras areas especiales
que se encuentren libres, sobre las cuales, de conformidad con la infor-
macion geoldgica existente, se puede adelantar un proyecto minero de
gran importancia para el pais, con el objeto de otorgarlas en contrato de
concesion a través de un proceso de seleccion objetiva, a quien ofrezca
mejores condiciones técnicas, econdmicas, sociales y ambientales para
el aprovechamiento del recurso. Dentro de estos procesos la Autoridad
Minera establecera las contraprestaciones economicas, ademas de las re-
galias previstas por la ley, que los proponentes deban ofrecer. Las areas
que no hubieren sido otorgadas dentro del término de tres (3) afios, con-
tados a partir de la delimitacion del area, quedaran libres para ser otorga-
das bajo el régimen de concesion regulado por este Codigo. La Autori-
dad Minera sefialara el procedimiento general, asi como las condiciones
y requisitos para escoger al titular minero en cada caso.

Delimitadas las areas especiales de que trata el presente articulo debe-
ran inscribirse en el registro minero.

El Gobierno Nacional a través de los medios de comunicacion habla-
do y escrito informara a los interesados sobre las concesiones a licitar de
que habla el articulo 1°.
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Articulo 2°. Adicidnase el articulo 16 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente paragrafo:

“Paragrafo. Los solicitantes de propuesta de contrato de concesion
deberan sefialar si dentro del area solicitada existe mineria tradicional,
con anterioridad a la solicitud. De existir mineria tradicional y no ser
informado por el solicitante, sera causal de rechazo de la solicitud o de
caducidad del contrato de concesion, segun la etapa en que se determine
la existencia de tales actividades.

Se entiende por mineria tradicional aquellas que realizan personas
o grupos de personas o comunidades que exploten minas de propiedad
estatal sin titulo inscrito en el Registro Minero Nacional y que acrediten
una existencia minima de diez (10) afios anteriores a la vigencia de esta
ley. El Ministerio de Minas y Energia reglamentara la materia”.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 685 de 2001, Codigo
de Minas, en su segundo inciso, el cual quedara asi:

Las zonas de exclusion mencionadas seran las que se constituyan con-
forme a las disposiciones vigentes, como areas que integran el sistema
de parques nacionales naturales, parques naturales de caracter regional
y zonas de reserva forestales, paramos y humedales designados o que se
designen de importancia internacional por la Convencién Ramsar. Estas
zonas para producir estos efectos, deberan ser delimitadas geografica-
mente por la autoridad ambiental con base en estudios técnicos, sociales
y ambientales con la colaboracion de la autoridad minera, en aquellas
areas de interés minero.

Articulo 4°. Adicidnase el articulo 34 de la Ley 685 de 2001, Cddigo
de Minas, con el siguiente paragrafo:

Paragrafo. La exclusion de la mineria en las areas aqui previstas opera
de pleno derecho y no requiere de procedimientos posteriores para surtir
su efecto.

Articulo 5°. Adicionase el articulo 38 de la Ley 685 de 2001, Codigo
de Minas, con los siguientes incisos:

El Ministerio de Minas y Energia elaborard, dentro de los tres (3) afios
siguientes a la vigencia de la presente ley, el Plan Nacional de Ordena-
miento Minero. En cuya elaboracion y adopcion debera tener en cuenta
las politicas, normas, determinantes y directrices establecidas en materia
ambiental y de ordenamiento del territorio, expedidas por el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

El Plan Nacional de Ordenamiento Minero se debera coordinar con
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, dados los
efectos sobre el ambiente, la localizacién de la poblacion y las posibi-
lidades de uso ambiental del suelo. En todo caso el Plan Nacional de
Ordenamiento Minero incluird un analisis ambiental estratégico del te-
rritorio.

Articulo 6°. Modificase el articulo 101 de la Ley 685 de 2001, Cédigo
de Minas, el cual quedara asi:

Integracion de Areas. Cuando las areas correspondientes a varios titu-
los que cuenten con licencia de manejo y control ambiental, pertenecien-
tes a uno o varios beneficiarios para un mismo mineral fueren contiguas
o0 vecinas no colindantes siempre que pertenezcan al mismo yacimiento,
se podran incluir en un programa unico de exploracion y explotacién
para realizar en dichas areas sus obras y labores, simultanea o alternati-
vamente, con objetivos y metas de produccion unificados, integrandolas
en un solo contrato. Con este proposito los interesados deberan presentar
a la Autoridad Minera el mencionado programa conjunto para su aproba-
cién y del cual serdn solidariamente responsables.

Este contrato unificado debera garantizar de una parte, que se man-
tengan las contraprestaciones exigidas en los titulos cuyas areas fueron
integradas, y de otra, establecerd los mecanismos que resulten necesarios
para que las autoridades puedan ejercer un control adecuado sobre las
respectivas explotaciones, en aras de asegurar la adecuada distribucion
de las contraprestaciones econdmicas a los entes beneficiarios.

El régimen aplicable al contrato integrado sera el que corresponda
en atencion a lo establecido en el Titulo VIII, Capitulo XXXII, de este
codigo, por lo cual cuando la integracion comprenda contratos prove-
nientes del régimen de Aporte, se mantendran todas las condiciones de
los contratos y las contraprestaciones econdmicas pactadas, adicionales
a las regalias de ley.

En caso de integrarse contratos de regimenes diferentes o cuando en-
tre los contratos a integrar existieren diferencias en cualquiera de sus
obligaciones, diferentes a las contraprestaciones ambientales y econdmi-
cas, siempre se preferiran aquellas que resulten mas favorables para los
intereses del Estado.

El resultado de la integracion de las areas debera modificar la licen-
cia ambiental existente, o tramitar uno nuevo para el proyecto resultante
ante la autoridad ambiental competente, para lo cual debera solicitar pro-
nunciamiento previo.

En ningin caso se procedera a la integracion de areas cuando con esta
integracion resulten afectados en sus expectativas de ingresos por rega-
lias dos (2) o mas municipios beneficiarios de regalias, dentro de los diez
(10) afios siguientes a la integracion.

Para efectos de la duracién del nuevo contrato, se tendra en cuenta el
plazo transcurrido del contrato mas antiguo, plazo que podra prorrogarse
conforme a lo dispuesto en el articulo 77 de este Codigo.

En todo caso la Autoridad Minera tendra la facultad de aprobar o no
la integracion, mediante resolucion motivada.

Articulo 7°. El articulo 36 de la Ley 685 de 2001 Cddigo de Minas,
quedara asi:

Efectos de la Exclusién. En las zonas excluidas de la mineria una vez
delimitadas acorde con lo sefialado en el articulo 34 de este codigo, la
autoridad minera no podra otorgar ningun titulo minero ni autorizaciones
temporales de que trata el articulo 116 del Codigo de Minas.

En los contratos de concesion se entenderan excluidas de pleno dere-
cho las zonas de que trata el articulo anterior. Esta exclusion no requerira
ser declarada por autoridad alguna, ni de mencioén expresa en los actos
y contratos, ni de renuncia de proponente o concesionario a las mencio-
nadas zonas.

Articulo 8°. Modificase el articulo 63 de la Ley 685 de 2001 Cdédigo
de Minas, el cual quedara asi:

Concesiones Concurrentes. Sobre el area objeto de una concesion
en la que se cuente con el Programa de Trabajos y Obras, podran los ter-
ceros solicitar y obtener un nuevo contrato sobre minerales distintos de
los de aquella si el concesionario no ha ejercitado el derecho a adicionar
el objeto de su contrato, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62
del presente Codigo. En este evento, se notificara al titular minero, quien
tendra derecho preferente para que en un término de treinta (30) dias adi-
cione el mineral solicitado en los términos del articulo antes menciona-
do. Si el titular decide no ejercer dicho derecho preferente, s6lo se podra
aceptar la propuesta del tercero una vez que la autoridad minera haya
establecido por medio de un perito designado por ella, que las explota-
ciones de que se trate sean técnicamente compatibles. Este experticio se
practicara con citacion y audiencia del primer proponente o contratista
y la materia se resolvera al pronunciarse sobre la superposicion de las
areas pedidas por los terceros.

Articulo 9°. Adicionase el articulo 74 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente paragrafo:

Paragrafo. Adicionalmente, si resulta necesaria una prorroga superior
a la prevista en el presente articulo, el concesionario podra continuar las
exploraciones, solicitando prérrogas adicionales de dos (2) afios cada
una, hasta por un término total de once (11) afios, para lo cual debera
sustentar las razones técnicas y econdmicas respectivas, demostrar los
trabajos de exploracion realizados, el cumplimiento de las Guias Mi-
nero-Ambientales, describir los trabajos que ejecutard, especificando su
duracion, las inversiones que realizard y pagar el canon superficiario res-
pectivo.

Articulo 10. El articulo 77 de la Ley 685 de 2001 Codigo de Minas,
quedara asi:

Articulo 77. Prorrogay renovacion del contrato. Antes de vencerse el
periodo de explotacion y encontrandose a paz y salvo, el concesionario
podra solicitar una prérroga del contrato de hasta treinta (30) afios que se
perfeccionara mediante un acta suscrita por las partes, que se inscribira
en el Registro Minero, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con
la autoridad minera. Vencida la prérroga mencionada, el concesionario
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tendra preferencia para contratar de nuevo la misma area para continuar
en ella las labores de explotacion. Esta no tendra que suspenderse mien-
tras se perfecciona el nuevo contrato.

La preferencia para contratar de nuevo la misma area y continuar en
clla las labores de explotacion también operara en los contratos que se
hayan celebrado conforme a disposiciones anteriores, siempre y cuando
no se haya efectuado la reversion. El nuevo contrato debera ajustarse a
las demas disposiciones establecidas en la presente ley. La explotacion
no tendra que suspenderse mientras se perfecciona el nuevo contrato.

En lo relativo al principio de favorabilidad se aplicard lo dispuesto en
el articulo 357 de este Codigo”.

Articulo 11. Adicidnase el articulo 84 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente paragrafo:

Paragrafo. El Ministerio de Minas debera disefiar un formulario espe-
cial para la elaboracion de los Programas de Trabajo y Obras (PTO) para
el sector de las esmeraldas, toda vez que estos minerales no son cuantifi-
cables como los demas.

Articulo 12. Adicidnase el articulo 112 de la Ley 685 de 2001 Codigo
de Minas, con el siguiente literal:

k) Cuando empresas o personas naturales en ejercicio de actividades
mineras, contraten a personas menores de 18 afios para desempefiarse en
labores de mineria tanto de cielo abierto como subterraneas.

Articulo 13. Modificase el articulo 116 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas, el cual quedara asi:

Autorizacion temporal. Las entidades publicas, entidades territoriales
o los contratistas que se propongan adelantar la construccion, repara-
cion, mantenimiento o mejora de una via publica nacional, departamen-
tal o municipal, o la realizacién de un gran proyecto de infraestructura
declarado de interés nacional por parte del Gobierno Nacional, podran
con sujecion a las normas ambientales, solicitar a la Autoridad Minera
autorizacion temporal e intransferible, para tomar de los predios rurales,
vecinos o aledafios a la obra, los materiales de construccion que necesi-
ten exclusivamente para dicha obra, con base en la constancia que expida
la entidad para la cual se realice la obra y que especifique el trayecto de
la via o caracteristica de la obra, la duracion de los trabajos y la cantidad
maxima que deberd utilizarse.

Dicha autorizacion debera ser resuelta en el término improrrogable
de treinta (30) dias o se considerara otorgada por aplicacion del silencio
administrativo positivo.

La autorizacion temporal tendra una vigencia maxima de tres (3) afios
prorrogables, por una sola vez, contados a partir de su otorgamiento.

La Autoridad Minera competente hara seguimiento a las actividades
realizadas en ejecucion de las autorizaciones temporales. El incumpli-
miento de las medidas sefialadas en el informe de actividades o de las
obligaciones impuestas en el acto administrativo de otorgamiento del
derecho por parte del beneficiario de la autorizacion temporal, dara lugar
a que se revoque la autorizacion temporal, sin perjuicio de la imposicion
de las multas a que haya lugar, de conformidad con el articulo 115 de
este Codigo.

Las areas sobre las cuales exista un titulo minero de materiales de
construccion, no son susceptibles de autorizaciones temporales; no obs-
tante sus titulares estaran obligados a suministrar, a precios de mercado,
los materiales de construccion. De no existir acuerdo sobre precios y
volumenes a entregar se procedera a convocar un arbitramento técnico a
través de la Camara de Comercio respectiva, para que este lo determine.

En caso de que el concesionario no suministre los materiales de cons-
truccion, la explotacion sera adelantada por el solicitante de la autoriza-
cién temporal y en dicho evento en el arbitramento ademads se resolve-
ra sobre las zonas compatibles para adelantar las nuevas explotaciones.
Respecto al pago y al ingreso a la zona se aplicard, en lo pertinente, lo
previsto en el Capitulo de Servidumbres del presente Codigo.

Si el concesionario se encuentra en la etapa de exploracion, con suje-
cién a las normas ambientales, podra solicitar a la autoridad minera que
se autorice el inicio del periodo de construccion y montaje y la explota-
cién anticipada acorde con lo estipulado en este Codigo.

Si la zona objeto de la autorizacion temporal se sobrepusiere a una
propuesta de concesién, que no incluya materiales de construccion, se
otorgara la autorizacion temporal, pero una vez finalizada dicha autori-
zacion, el area hara parte de la propuesta o contrato a la cual se super-
puso.

Cuando el proponente o titular de un derecho minero lo autorice, la
autoridad minera podra otorgar autorizacion temporal de manera concu-
rrente. En este caso cada titular respondera por los trabajos mineros que
realice directamente y por el cumplimiento de las normas ambientales
vigentes.

Lo dispuesto en los articulos 117, 118, 119, 120 y 332 de la Ley 685
del 2001 es aplicable también a las obras de infraestructura a que se
refiere el inciso 1° de este articulo e igualmente se mantienen las previ-
siones del articulo 41 y las demas derivadas de los derechos de propiedad
privada.

Articulo 14. Modifiquese el articulo 187 de la Ley 685 de 2001 Codi-
go de Minas, el cual quedard asi:

Necesidad de los bienes. El caracter de indispensable de los bienes
inmuebles objeto de la expropiacion, asi como de los derechos sobre los
mismos, incluyendo la posesion, se determinara con base en el Programa
de Trabajo e Inversiones, en el Programa de Trabajos y Obras o en el
Estudio de Factibilidad, segun corresponda, aprobado por la Autoridad
Minera, asi como en sus respectivas modificaciones. En caso de contra-
tos cuyo régimen aplicable no exija la aprobacion de este tipo de docu-
mentos, bastara con la presentacion del respectivo plan minero.

El Ministerio de Minas y Energia, cuando lo considere necesario, or-
denara, dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud, mediante providencia que se notificard personalmente al pro-
pietario o poseedor del inmueble, una inspeccion administrativa a costa
del minero interesado, y adoptara su decision definitiva dentro de los
veinte (20) dias siguientes.

Articulo 15. Legalizacion. Los explotadores, los grupos y asociacio-
nes de mineria tradicional que exploten minas de propiedad estatal sin
titulo inscrito en el Registro Minero Nacional, deberan solicitar, en el
término improrrogable de dos (2) afios, contados a partir de la promul-
gacion de la presente ley, que la mina o minas correspondientes le sean
otorgadas en concesion llenando para el efecto todos los requisitos de
fondo y de forma y siempre que el area solicitada se hallare libre para
contratar, y se acredite que los trabajos mineros se vienen adelantando en
forma continua desde antes de la vigencia de la Ley 685 de 2001.

Si el area solicitada se encuentra ocupada por una concesion, y siem-
pre que el grupo o asociacién demuestre una antigiiedad mayor a la que
tiene la concesion, se procedera a verificar las condiciones de cumpli-
miento de las obligaciones del titular minero y en caso de hallarse en
causal de caducidad se tendra como primera opcion para continuar el
tramite la solicitud de legalizacion debidamente presentada, una vez ca-
ducado el contrato.

En el evento en que el titular se encuentre al dia en sus obligaciones,
la Autoridad Minera mediara entre las partes para que lleguen a acuerdos
que permitan la explotacion por parte de los grupos o asociaciones.

Si el area no se hallare libre por la existencia de una propuesta de con-
trato de concesion y se presente una solicitud de legalizacion en los tér-
minos de este articulo, se continuara el tramite de la propuesta, y en caso
de llegar a ser contrato de concesion, la Autoridad Minera procedera de
acuerdo a lo sefialado en el inciso 3° del presente articulo. Si la solicitud
de propuesta de contrato de concesion se rechaza, se tendra como prime-
ra opcion para continuar el tramite, la solicitud de legalizacion.

Paragrafo. Hasta tanto la Autoridad Minera no resuelva las solicitudes
de legalizacion en virtud de este articulo no habra lugar a proceder, res-
pecto de los interesados, mediante las medidas previstas en los articulos
161 y 306, ni a proseguirles las acciones penales sefialadas en los articu-
los 159y 160 de este Codigo.

En los casos de legalizacion planteados en el presente articulo, los tra-
mites de evaluacion, visita de viabilizacion y adjudicacion de la conce-
sion, se efectuaran de manera gratuita por parte de la Autoridad Minera,
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quien destinara los recursos necesarios para la realizacion de estos. Sin
embargo los estudios (PTO y PMA) requeridos para la ejecucion de la
concesion estaran a cargo de la autoridad minera.

Articulo 16. Modifiquese el articulo 205 del Cddigo de Minas, Ley
685 de 2001, el cual quedara asi:

Licencia Ambiental. Con base en el Estudio de Impacto Ambiental, la
autoridad competente otorgard o no la Licencia Ambiental para la cons-
truccion, el montaje, la exploracion cuando requiera la construccion de
vias que a su vez deban tramitar licencia ambiental, la explotacion objeto
del contrato y el beneficio y para las labores adicionales de exploracion
durante la etapa de explotacion. Dicha autoridad podra fundamentar su
decision en el concepto que al Estudio de Impacto Ambiental hubiere
dado un auditor externo en la forma prevista en el articulo 216 del pre-
sente Codigo.

Articulo 17. Modifiquese el articulo 206 del Codigo de Minas, Ley
685 de 2001, el cual quedard asi:

Requisito Ambiental. Para las obras y trabajos de la explotacion tem-
prana, el interesado deberd obtener Licencia Ambiental, que posterior-
mente podrd, a juicio de la autoridad ambiental, ser modificada para am-
parar los trabajos definitivos de explotacion con el lleno de los requisitos
legales.

Articulo 18. Modifiquese el articulo 212 del Cédigo de Minas, Ley
685 de 2001, el cual quedara asi:

Estudios y Licencias Conjuntas. Los beneficiarios de areas vecinas
o aledafias, estén o no incluidas en un plan conjunto de exploracion y
explotacion, podran realizar, si asi lo requieren, el Estudio de Impacto
Ambiental ordenado en este Codigo, para las obras de infraestructura,
el montaje y la explotacion de dichas areas, en forma conjunta si esta
fuere exigible. Si las condiciones y caracteristicas de dichas 4reas fue-
ren homogéneas o similares, podran pedir ademas el otorgamiento de
una Licencia Ambiental Conjunta. La gestion ambiental incluida en la
Licencia, podra contener medidas especificas acordes con la ubicacion
singular y concreta del area de cada concesion. En este caso, los bene-
ficiarios deberan responder solidariamente por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la licencia.

Articulo 19. Modificase el articulo 230 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas, el cual quedara asi:

Canon superficiario. El canon superficiario sobre la totalidad del area
de la concesion durante la exploracion, el montaje y construccion o so-
bre las extensiones de la misma que el contratista retenga para explorar
durante el periodo de explotacion, es compatible con la regalia y cons-
tituye una contraprestacion que se cobrara por la entidad contratante sin
consideracion a quien tenga la propiedad o posesion de los terrenos de
ubicacion del contrato. El mencionado canon sera equivalente a un sa-
lario minimo dia legal vigente (smdlv) por hectarea afio, del primero al
quinto afio; de ahi en adelante el canon serd incrementado cada dos (2)
afios adicionales asi: por los afios 6 y 7 se pagaran 1.25 salarios minimos
dia legal vigente por hectarea afio; por los afios 8 y 9 se pagaran 1.5 sala-
rios minimos dia legal vigente por hectarea afio; por los afios 10 y 11 se
pagaran 1.75 salarios minimos dia legal vigente por hectarea afio.

Dicho canon sera pagadero por anualidades anticipadas. La primera
anualidad se pagara a la presentacion de la solicitud de propuesta de
contrato de concesion.

Para las etapas de construccion y montaje o exploracion adicional,
se continuara cancelando el Gltimo canon pagado durante la etapa de
exploracion.

Paragrafo 1°. La no acreditacion del pago del canon superficiario dara
lugar al rechazo de la propuesta, o a la declaratoria de caducidad del
contrato de concesion, segun el caso.

La Autoridad Minera s6lo podra disponer del dinero que reciba a ti-
tulo de canon superficiario una vez celebrado el contrato de concesion.
Solamente se reintegrara al proponente la suma pagada en caso de re-
chazo por superposicion total o parcial de areas. En este ultimo evento
se reintegrara dentro a los cinco (5) dias habiles, la parte proporcional si
acepta el area reducida, contados a partir de que el Acto Administrativo
quede en firme.

La liquidacion, el recaudo y la destinacion del canon superficiario
seran efectuados por la Autoridad Minera.

Paragrafo 2°. Las propuestas que a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley se encuentren en tramite y los titulos mineros que no
hubieren pagado el canon correspondiente a la primera anualidad, de-
beran acreditar dicho pago dentro de los tres (3) meses siguientes a la
promulgacion de la presente ley, so pena de rechazo o caducidad, segun
corresponda.

Articulo 20. Adicidnase el articulo 235 de la Ley 685 de 2001 Codigo
de Minas, con el siguiente inciso:

Para los efectos pertinentes seran aplicables igualmente los estimulos
¢ incentivos tributarios forestales y ambientales vigentes y aquellos que
se pongan en vigencia para las actividades forestales, agroforestales y de
biocombustibles.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 255 del Codigo de Minas, Ley
685 de 2001, el cual quedara asi:

Transferencia de tecnologia. Los titulares Mineros de demostrada tra-
yectoria técnica, empresarial y poseedores de infraestructura y montajes
adecuados, podran establecer, con autorizacion previa y auditoria per-
manente de la autoridad minera, planes y programas concretos de trans-
ferencia de tecnologia, de estructuracion o de reconversion de pequeifias
explotaciones de terceros o de asistencia operativa, juridica o técnica,
en convenio con universidades debidamente reconocidas, centros de in-
vestigacion y/u organizaciones gremiales acreditadas para tal fin, con el
objeto de mejorar su eficiencia y nivel de crecimiento.

Las inversiones y gastos debidamente comprobados en dichos planes
y programas seran deducibles de los dineros que, a titulo de compensa-
cién diferente a regalias, estén obligados a pagar a la autoridad minera
por su propia produccion, en una cuantia que no exceda del diez por
ciento (10%) del porcentaje de dichas contraprestaciones que correspon-
da a recursos propios de la autoridad minera.

Articulo 22. Modificase el inciso 1° del articulo 270 de la Ley 685 de
2001 Cddigo de Minas, el cual quedara asi:

Presentacion de la propuesta. La propuesta de contrato se presentara
personalmente por el interesado o su apoderado, ante la oficina de la Au-
toridad Minera competente en la jurisdiccion del area de la propuesta.

Articulo 23. Adicidnase al articulo 271 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con los siguientes literales:

h) Un anexo técnico que describira los trabajos de exploracion, los
cuales deberan ser iguales o superiores a los minimos definidos por el
Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con el area y las caracteristi-
cas del proyecto minero;

i) Cuando se trate de proyectos de mas de cien (100) hectareas, la
demostracion de la capacidad econdmica del interesado para adelantar el
proyecto minero con sujecion a los parametros que fije el Ministerio de
Minas y Energia.

Articulo 24. Modificase el articulo 273 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas, el cual quedara asi:

Objeciones a la propuesta. La propuesta se podra corregir o adicionar,
por una sola vez, por parte del peticionario y por orden de la Autoridad
Minera, en aquellos casos que no estén contemplados como causales de
rechazo por el articulo 274 de este Cdodigo. El término para corregir o
subsanar la propuesta sera hasta de treinta (30) dias y la Autoridad Mi-
nera contard con un plazo hasta de treinta (30) dias para resolver defini-
tivamente.

Articulo 25. Modificase el articulo 274 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas el cual quedara asi:

Rechazo de la Propuesta. La propuesta sera rechazada en los siguien-
tes casos:

1. Si el area pedida en su totalidad se hallare ubicada en los lugares y
zonas seflaladas en el articulo 34 de este Codigo siempre que no hubiere
obtenido las autorizaciones y conceptos que la norma exige.

2. Si se superpone totalmente a propuestas o contratos anteriores.

3. Si no cumple con la presentacion de todos los requisitos estableci-
dos en el articulo 271 del presente Codigo.
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4. Sino se cumple el requerimiento de subsanar las deficiencias de la
propuesta.

5. Si no se acredita el pago de la primera anualidad del canon super-
ficiario.

Articulo 26. Adicidnase el articulo 280 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente paragrafo:

Paragrafo. En el evento de que existiere dificultad para la constitucion
de la poliza, esta se podra sustituir por una garantia real, sea esta perso-
nal o de un tercero que aseguren el cumplimiento de las obligaciones
mineras y ambientales, el pago de las multas y la caducidad. El Gobierno
Nacional podra reglamentar otros tipos de garantia.

Articulo 27. Modificase el articulo 285 de la Ley 685 de 2001 Cdédigo
de Minas, el cual quedara asi:

Procedimiento administrativo para las servidumbres. El ejercicio de
la servidumbre estara precedido del aviso formal al duefio, poseedor u
ocupante del predio sirviente, dado por medio del Alcalde. Este funcio-
nario hard la notificacién personal, o en su defecto por medio de un aviso
que fijara en un lugar visible del predio durante tres (3) dias, de lo cual
dejara constancia en la Secretaria de la Alcaldia. Surtido este aviso, a
falta de acuerdo entre las partes se dara aplicacion al procedimiento que
se sefiala a continuacion.

Para el ejercicio de las servidumbres mineras, el Alcalde ordenara que
un perito designado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, o por
la Lonja de Propiedad Raiz de la zona de ubicacion del predio sirviente,
estime dentro de un término de treinta (30) dias, el monto de la indem-
nizacion de perjuicios correspondiente. Una vez rendido el dictamen, el
Alcalde lo acogera mediante providencia que debera dictar dentro de los
cinco (5) dias siguientes. Las costas de dicho peritaje seran a cargo del
titular minero.

Si el propietario, poseedor u ocupante del predio sirviente, o el titular
minero, pide ante el Alcalde la fijacién de caucion al minero, el Alcalde
la fijard en la misma providencia, en un monto equivalente al de dicha
indemnizacion. Esta caucion se regira en lo pertinente por las normas del
Codigo de Procedimiento Civil, particularmente aquellas sefialadas en
los articulos 678 y 679, y su devolucién se hara en un plazo maximo de
treinta (30) dias.

La decision adoptada por el Alcalde sera apelable ante el Gobernador
en el efecto devolutivo y solo se concedera si el interesado acredita la
constitucion de la caucion o el pago de la indemnizacion. Una vez en
firme, la cuantia de la caucién o de la indemnizacion podra ser revisada
por el juez del lugar de ubicacion del predio, a solicitud de cualquiera de
los interesados, mediante el proceso abreviado sefialado en los articulos
408 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil, de acuerdo con las
reglas generales de competencia y tramite del mismo Codigo.

Prestada la caucion o pagada la indemnizacion, el minero podra, con
el auxilio del Alcalde si fuere necesario, ingresar al predio y ocupar las
zonas necesarias para sus obras y trabajos.

El acuerdo entre las partes, o, en su defecto, la decision del Alcalde,
debera registrarse en la Oficina de Instrumentos Publicos competente.

Articulo 28. Adicidnase al articulo 325 de la Ley 685 de 2001 Codigo
de Minas con los siguientes incisos:

La Autoridad Minera cobrara los servicios de fiscalizacion y segui-
miento a los titulos mineros. Los costos que por concepto de cobro de
los citados servicios sean cobrados por la Autoridad Minera ingresaran
a la subcuenta especial creada para el efecto por la Autoridad Minera y
que se denominara, Fondo de Fiscalizacion Minera. La tarifa de cobro
serd de acuerdo con los parametros seflalados en el inciso 2° del pre-
sente articulo. La tarifa incluira el valor de los honorarios profesionales
requeridos para la realizacion de la tarea propuesta, el valor total de los
viaticos y gastos de viaje de los profesionales que se ocasionen para el
seguimiento de los titulos mineros.

La Autoridad Minera prestara los servicios de fiscalizacion y segui-
miento a los titulos mineros a que hace referencia el presente articulo a
través de funcionarios o contratistas.

Articulo 29. Adicidnase el articulo 332 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente literal:

j) Las reservas especiales de que trata el articulo 31 del presente Co-
digo.

Articulo 30. Adicidonase el articulo 334 de la Ley 685 de 2001 Cddigo
de Minas con el siguiente inciso:

Las areas que hayan sido objeto de un titulo o solicitud minera y que
por cualquier causa queden libres, s6lo podran ser objeto de propuesta
de concesion transcurridos treinta (30) dias después de que se encuentren
en firme los actos administrativos definitivos que impliquen tal libertad.
Todo Acto Administrativo a que se refiere este articulo debera ser publi-
cado en la pagina electronica de la Autoridad Minera o en el medio que
hiciere sus veces, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ejecutoria.
Dentro de este ultimo término debera inscribirse en el Registro Minero.

Articulo 31. Adicidnase la Ley 685 de 2001 con el siguiente articulo:

Distritos Mineros Especiales. El Ministerio de Minas y Energia deli-
mitard, con la participacion regional y local de los actores empresariales,
sociales, de gobierno y demas entes administrativos involucrados en los
procesos de la mineria, areas estratégicas mineras del territorio nacional,
a las que se les denominara Distritos Mineros Especiales, mediante las
cuales se facilitard la relacion Estado-Sociedad-Territorio y se estimulara
la planeacion participativa en un contexto de desarrollo humano sosteni-
ble y equilibrio para la competitividad del territorio.

La Autoridad Minera garantizara la articulacion de las estrategias
aplicadas sobre los Distritos Mineros Especiales con el Sistema Nacional
de Competitividad.

El Ministerio de Minas y Energia constituira en un término no ma-
yor a un (1) afio, contado a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley, los Distritos Mineros Especiales de Sabana de Bogo-
ta, Montelibano (Cérdoba), Nordeste de Antioquia, Marmato (Caldas),
y la Llanada (Narifio); y en un término no mayor a cinco (5) afios los
Distritos Mineros Especiales del Magdalena Medio Bolivarense, Suga-
muxi (Boyacd) Barrancas (Guajira), La Jagua de Ibirico (Cesar), Amaga,
Medellin (Antioquia), Cucuta (Norte de Santander), Pamplona (Norte
de Santander), Calamari- Atlantico, Calamari-Bolivar, Calamari-Sucre,
Ataco, Payandé (Tolima), El Tambo, Buenos Aires (Cauca), Cali, Dovio
(Valle), Puerto Nare (Antioquia), Oriente Antioquefio, Teruel-Aipe (Hui-
la), Mojana Bolivarense, Frontino (Antioquia), Putumayo, San Martin
de Loba (Bolivar), Istmina (Choc¢), Costa Pacifica Sur (Narifio, Cauca),
Vetas (Santander), Mercaderes (Cauca), Muzo, Chivor (Boyacd) y Zipa-
quira, Samaca (Cundinamarca, Boyaca).

Los aspectos contenidos en los articulos 248, 249, 250, 255 y 257 de
la Ley 685 de 2001, deberan ser considerados en los planes, programas y
proyectos de Competitividad y Desarrollo Humano Sostenible formula-
dos para los Distritos Mineros Especiales del pais.

Articulo 32. Adicidonase la Ley 685 de 2001 Codigo de Minas, con el
siguiente articulo:

Responsabilidad Social Empresarial. Las empresas mineras promo-
veran y efectuaran actividades de responsabilidad social, en un marco de
desarrollo humano sostenible, que propendan por la promocién de com-
portamientos voluntarios, socialmente responsables, a partir del disefio,
desarrollo y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que
permitan el logro de objetivos sociales de mejoramiento en la calidad de
vida de la poblacion y la prevencion y reparacion de los dafios ambienta-
les en las regiones, subregiones y/o zonas de su influencia.

Las empresas deberan tener en cuenta en el giro de sus negocios una
valoracion del impacto ambiental, social, economico y financiero en cada
una de sus actividades.

Articulo 33. Transitorio. El Instituto Colombiano de Geologia y Mi-
neria, Ingeominas, deberd, en un término no mayor a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
actualizar y consolidar la informacion sobre las dreas que conforman el
catastro minero en el territorio nacional.

Articulo 34. Las disposiciones de la presente ley no modifican ni de-
rogan las garantias y derechos consagrados en la Ley 70 de 1993 y en el
Cddigo de Minas a favor de los grupos étnicos (comunidades negras e
indigenas) y de sus zonas mineras.
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Articulo 35. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga los articulos 190, 191, 203, 211, 213, 215, 282,
292,298 y 316 de la Ley 685 del 2001 Cddigo de Minas.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto aprobado en
Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 11 de junio de 2008, al
Proyecto de ley nimero 010 de 2007 Senado, acumulado al Proyecto
de ley niimero 042 de 2007 Senado, por la cual se modifica la Ley 685
de 2001, Cédigo de Minas”, y de esta manera continte su tramite legal y
reglamentario ante la honorable Camara de Representantes.

Cordialmente,

Coordinador, Julio Manzur Abdala, Ponentes Antonio Valencia Du-
que, Manuel G. Mora Jaramillo, Oscar Josué Reyes Cdrdenas, José
Gonzalo Gutiérrez, Mauricio Jaramillo Martinez, Jorge Enrigue Roble-
do Castillo, Ernesto Ramiro Estacio.

El Presente Texto fue aprobado en Sesion Plenaria del Senado de la
Republica el dia once (11) de junio de 2008, con modificaciones

Emilio Otero Dajud.

Secretario General.
L

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA DEL DIA DIECINUEVE (19) DE JUNIO
DE 2008 AL PROYECTO DE LEY NUMERO 28 DE 2007

por la cual se establecen medidas especiales de proteccion
para las personas que padecen epilepsia, se dictan los principios
y lineamientos para su atencion integral.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I

Objeto, principios, prohibicion e infraestructura
y reglamentacion

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar la pro-
teccion y atencion integral de las personas que padecen epilepsia.

Paragrafo 1°. Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta ley, el Sis-
tema General de Salud a través de los Organismos competentes, estable-
ceran los recursos técnicos, cientificos y humanos necesarios para brin-
dar un manejo multidisciplinario, continuo y permanente a las personas
que sufren esta enfermedad.

Paragrafo 2°. Las Entidades Promotoras de Salud de ambos regime-
nes, las entidades territoriales responsables en la atencion a la Poblacion
pobre no asegurada, los regimenes de excepcion, las Instituciones Pres-
tadoras de Servicios de Salud Publicas y Privadas deben garantizar el
acceso, la oportunidad y la calidad en la atencion integral a la poblacion
que padece de epilepsia en los términos que se define en el Plan Obliga-
torio de Salud.

Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la presente ley, se ten-
dran en cuenta las siguientes definiciones:

Epilepsia: Enfermedad cronica de causas diversas, caracterizada por
crisis recurrentes, debidas a una descarga eléctrica excesiva de las neuro-
nas considerada como un trastorno neuroldgico, asociada eventualmente
con diversas manifestaciones clinicas y paraclinicas.

Atencién Integral: Conjunto de servicios de promocion, prevencion
y asistenciales (diagnostico, tratamiento, intervenciones quirurgicas,
rehabilitacion y readaptacion), incluidos los medicamentos requeridos,
que se prestan a una persona o a un grupo de ellas que padecen epilepsia,
en su entorno biopsicosocial, para garantizar la proteccion de la salud
individual y colectiva.

Proceso del Atencion Integral: Toda actividad destinada a diagnos-
ticar y atender en forma oportuna, eficaz, continua y permanente, a to-
dos los pacientes con epilepsia, a fin de brindar un tratamiento multi e
interdisciplinario, que incluya ayudas diagnosticas invasivas, el servicio
médico general, especializado y subespecializado, farmacoldgico y/o
quirurgico, el acceso a grupos de apoyo con personal idoneo entrena-
do en el manejo de problemas del desempefio psiconeuroldgico; para la
adaptacion y rehabilitacion del paciente.

Como parte fundamental del proceso del manejo integral, se brindara
al cuidador o grupo familiar acceso a procesos de capacitacion, educa-
cion, asesoria y acompaflamiento para que pueda asistir al paciente en
calidad de primer respondiente.

Sistema armonizado institucional: Es un conjunto de entidades pu-
blicas del nivel nacional, departamental, municipal y distrital, organis-
mos e instituciones publicas y privadas, equipos de profesionales com-
petentes que integraran sus actividades y recursos con el fin de garantizar
la accesibilidad a la atencion integral continua y de calidad, utilizando
mecanismos y sistemas de coordinacion.

Prevencién: Integracion de acciones dirigidas a la deteccion tempra-
na de la epilepsia, su control para impedir que se produzcan dafios fisi-
cos, mentales y sensoriales, disminuir la apariciéon de complicaciones o
secuelas que agraven la situacion de la salud o el prondstico del paciente
que padece esta patologia.

Asi mismo incluye la asistencia y apoyo técnico, cientifico y psicold-
gico al cuidador y grupo familiar como primer respondiente en la aten-
cion inicial del paciente con epilepsia, para contribuir de manera eficaz y
profesional a su calidad de vida.

Rehabilitaciéon: Es un proceso de duracion limitada, con un objetivo
definido, dirigido a garantizar que una persona con epilepsia alcance el
nivel fisico, mental, social y funcional dptimo de acuerdo a su condi-
cién.

Accesibilidad: Ausencia de barreras. Generacion y continuidad de
condiciones de maxima calidad y favorabilidad para que los pacientes
con epilepsia reciban los servicios necesarios en el manejo integral de su
patologia, la capacitacion y apoyo al cuidador para su adecuada atencion
que le permitan incorporarse a su entorno familiar, social y laboral con
calidad.

Limitacién en la actividad: Dificultad que una persona con epilepsia
puede tener en el desempefio o realizacion de una actividad o empleo.

Articulo 3°. Prohibicion. Se prohibe a toda persona natural o juridica,
que realice o propicie cualquier acto discriminatorio, en cualquiera de
sus formas, que con ocasion a su enfermedad, se presente contra la per-
sona que padezca de epilepsia.

Articulo 4°. Principios. Se tendran como principios rectores de la pro-
teccion integral de las personas que padecen epilepsia:

Universalidad: El Estado garantizara a todas las personas que pade-
cen epilepsia, el acceso y continuidad en igualdad de condiciones a la
atencion integral en el marco de las definiciones adoptadas por la pre-
sente ley.

Solidaridad: En cumplimiento al principio de solidaridad, la socie-
dad en general, las organizaciones, instituciones, la familia y demas en-
tes especializados nacionales e internacionales, participardn en acciones
conjuntas para prevenir, promover, educar y proteger a todas las perso-
nas que padecen epilepsia.

Dignidad: El Gobierno Nacional propiciara ambientes favorables a
todas las personas que padezcan epilepsia y a sus familias garantizando
un desarrollo armonico permitiéndole su incorporacion a la sociedad me-
diante politicas publicas, estrategias y acciones que logren el respeto y
aplicacion de los derechos humanos.

Igualdad: El Gobierno Nacional, promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de todas
las personas que padezcan epilepsia, para que estas gocen de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.

Integracién. Las autoridades de salud, las organizaciones que hacen
parte del Sistema de Seguridad Social en Salud y la sociedad civil, pro-
penderan que en todas las instancias tanto publicas como privadas en las
que se relacione el paciente con epilepsia, reciba trato preferente y con
calidad en el marco de los principios rectores de la atencidn integral,
basado en el respeto a los derechos humanos.

CAPITULO II
Criterios para una Politica Publica de Atencién Integral

Articulo 5°. Directrices de politica. En la formulacion, adopcion, eje-
cucion, cumplimiento, evaluacion y seguimiento de una Politica Publica
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de atencion integral a las personas que padecen epilepsia se tendran en
cuenta los siguientes criterios que en el presente capitulo se disponen,
los cuales estan bajo la responsabilidad del Ministerio de la Proteccion
Social.

Articulo 6°. Programas Integrales de proteccion a las personas que
padecen epilepsia. El Ministerio de la Proteccion Social exigira a todos
los entes e instituciones de salud del pais, la implementacion de progra-
mas integrales de proteccion a las personas con epilepsia, en los cuales
se incluird un capitulo especial dirigido a la investigacion, deteccion,
tratamiento, rehabilitacion, registro y seguimiento a la atencién médica
integral que se debe brindar a las personas que padecen epilepsia, para tal
fin el Ministerio de la Proteccion Social reglamentard la materia.

Paragrafo. Las instituciones educativas, centros de investigacion, co-
mités de Salud Ocupacional y demas instituciones que tengan que ver
con la salud, adoptaran las disposiciones establecidas en la presente ley
y sus normas reglamentarias a fin de otorgar a quienes padecen epilepsia
y a sus familias acciones acordes para su integracion en la sociedad.

Articulo 7°. Concientizacion para el trabajo conjunto. Para el logro
de los objetivos de esta ley, en particular en cumplimiento del principio
de solidaridad, las autoridades de salud, implementaran programas de
divulgacion, concientizacion y participacion ciudadana destinadas a la
promocion, educacion y prevencion a grupos especificos de ciudadanos,
tendientes a crear conciencia sobre la enfermedad y alertar sobre la ne-
cesidad de proporcionar un tratamiento integral asi como garantizar los
derechos fundamentales de las personas con epilepsia.

Paragrafo. Las Entidades Territoriales dentro de la autonomia que les
otorga la Constitucion y la ley, podran establecer disposiciones y politi-
cas especiales, tendientes a integrar, proteger, atender y rehabilitar a esta
poblacion vulnerable.

Articulo 8°. Cooperacion internacional. E1 Gobierno Nacional podra
establecer estrategias de cooperacion internacional, para facilitar el logro
de los fines de la presente ley, asi como, para implementar mecanismos
que permitan el desarrollo de proyectos estratégicos con otros Estados
para promover el tratamiento integral para las personas que padecen epi-
lepsia, para tal fin, se podra contar con el apoyo y asistencia técnica de
la Liga Internacional contra la Epilepsia (ILAE), la Liga Colombiana
contra la Epilepsia, la Fundacion para Rehabilitacion de las Personas con
Epilepsia (FIRE), la Academia Nacional de Medicina, las Asociaciones
de Neurologia, Neurocirugia y Neuropediatria.

Articulo 9°. Financiacion. El Gobierno Nacional podra crear una
cuenta con distintas fuentes o aportes: privados, publicos o de recursos de
la cooperacion internacional para la prevencion, investigacion, atencion
médica integral oportuna y permanente, asegurando la disponibilidad de
equipamiento moderno, la capacitacion del recurso humano involucrado
en la atencion integral del paciente con epilepsia.

Las personas que no se encuentran afiliadas a uno de los regimenes
en el momento del diagndstico su atencion integral quedardn a cargo
de la Nacion, en forma inmediata y efectiva, a través de Ministerio de
la Proteccion Social, entre tanto se define la afiliacion del paciente. En
caso de incumplimiento o dilacién de la prestacion del servicio sin justa
causa se aplicaran las sanciones pertinentes por parte de las entidades de
Vigilancia y Control.

Articulo 10. El Gobierno Nacional, debera adicionar al manual de me-
dicamentos contemplado en los Planes Obligatorios de Salud (POS) de
los regimenes Contributivo y Subsidiado, los farmacos que atin no se han
incluido y que han sido aprobados por las entidades competentes, cuyo
suministro esta cientificamente comprobado por la medicina basada en la
evidencia, proporcionando al paciente una mejor respuesta terapéutica,
evitando la polifarmacia y disminuyendo los efectos secundarios.

Articulo 11. El literal a) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 queda-
rd asi: Plan Nacional de Salud Publica. E1 Gobierno Nacional definira el
Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara ex-
presado en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la
atencion y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud
y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo
la capacidad de la comunidad y la de los diferentes niveles territoriales
para actuar. Este plan debe incluir:

a) El perfil epidemiologico, identificacion de los factores protectores
de riesgo y determinantes, la incidencia y prevalencia de las principales
enfermedades que definan las prioridades en salud publica. Para el efecto
se tendran en cuenta las investigaciones adelantadas por el Ministerio de
la Proteccion Social y cualquier entidad publica o privada, en materia
de vacunacion, salud sexual y reproductiva, salud mental con énfasis
en violencia intrafamiliar, drogadiccion, suicidio y la prevalencia de la
epilepsia en Colombia.

Paragrafo. El Ministerio de la Proteccion Social podra coordinar con
el apoyo y asistencia técnica de la Liga Internacional contra la Epilepsia
(ILAE), la Liga Colombiana contra la Epilepsia, la Fundacion para Re-
habilitacion de las Personas con Epilepsia (FIRE), la Academia Nacional
de Medicina, las Asociaciones de Neurologia, Neurocirugia y Neurope-
diatria, estudios de prevalencia de la epilepsia en Colombia, para poder
tener claros motivos para la inversion, la investigacion y la prevencion
de la Epilepsia.

Articulo 12. El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de
la Proteccion Social llevard a cabo las acciones necesarias para darle
cumplimiento al objeto de la presente ley, especialmente las que tienen
que ver con:

1. Generar la investigacion, docencia, informacion, prevencion, edu-
cacion, promocion, diagndstico, tratamiento integral, sistemas de vigi-
lancia epidemioldgica y salud publica.

2. Dictar las normas que desde el ambito de su competencia permitan
el mejor cumplimiento del objeto de la presente ley.

3. Llevar adelante campafias educativas destinadas a la comunidad en
general y a grupos especificos en especial a la familia del paciente.

4. Gestionar la ayuda cientifica y técnica a las autoridades de salud de
las entidades territoriales a fin de elaborar sus programas regionales.

5. Promover la concertacion de acuerdos internacionales, para la for-
mulacion y desarrollo de programas comunes relacionados con los fines
de esta ley.

6. Realizar convenios de mutua colaboracion en la materia, entre el
poder central y las entidades territoriales.

7. Asegurar a los pacientes carentes de recursos econdémicos, con y
sin cobertura médico asistencial, beneficiarios o no del Sisbén 1,2y 3; la
asistencia médica integral y oportuna, en los términos de la presente ley,
asi como también, el tratamiento integral de forma gratuita de la medica-
cion requerida y la intervencion quirtrgica a las personas que no puedan
asumirla por su condicion economica.

8. Realizar todas las demas acciones procedentes de lo dispuesto en la
presente ley y su reglamentacion.

CAPITULO 111
Derechos y deberes de las personas con epilepsia
Articulo 13. Las personas con epilepsia, sin distincion alguna, tendran

derecho a la vida, a la igualdad, al trabajo, a la dignidad Humana y a la
Salud.

Articulo 14. La epilepsia no serd considerada impedimento para la
postulacion, el ingreso y desempeifio laboral, deportivo o escolar en con-
diciones dignas y justas.

Paragrafo 1°. El programa de salud ocupacional debe incluir activi-
dades dirigidas a los trabajadores en general y especificamente a las per-
sonas con epilepsia, para garantizar la salud, la higiene y la seguridad
durante las actividades que estos desempefien.

Articulo 15. Las personas con epilepsia, sus familiares y las comuni-
dades tienen derecho a estar suficientemente informados acerca de los
diferentes aspectos de su padecimiento, a recibir informacion completa
y actualizada, por todos los medios apropiados, de los derechos con los
que cuentan.

Articulo 16. Las personas con epilepsia estaran protegidas de toda
forma de explotacion y regulacion discriminatoria, abusiva o de natura-
leza denigrante.

Articulo 17. Las organizaciones legalmente constituidas de personas
con epilepsia podran ser consultadas sobre los asuntos relacionados con
sus derechos y obligaciones; asi como, sobre los desarrollos normativos
que se pretenden realizar.
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Articulo 18. El Gobierno Nacional velard porque las personas con
epilepsia se integren y puedan participar en las actividades culturales,
deportivas y recreativas, en condiciones de igualdad.

Articulo 19. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de la Pro-
teccion Social, asegurard la adecuada formacion y capacitacion de todo
el personal que participa en la planificacion y el suministro de servicios
y programas a las personas con epilepsia.

Articulo 20. La persona con epilepsia que se rehtise a aceptar el trata-
miento ordenado por el médico, no podra realizar actividades peligrosas
que entrafien un riesgo para la sociedad.

Articulo 21. Las Entidades Promotoras de Salud de los regimenes
contributive y subsidiade, no podran negar, en ninglin caso, la afilia-

cioén a salud, riesgos profesionales y pension a las personas que padezcan
epilepsia.

Las instituciones prestadoras del servicio de salud (IPS), desde el se-
gundo nivel, deberan tener los medios para el diagndstico de la epilepsia,
tales como equipos de EEG, laboratorio para Niveles Séricos, Equipos de
imagenes y personal capacitado para su diagndstico y tratamiento. Los
Centros de Epilepsia habilitados o acreditados oficialmente, seran insti-
tuciones obligatoriamente consultantes para los casos de dificil manejo o
intratables médicamente. Los puestos de salud deberan obligatoriamente
remitir estos pacientes a los hospitales y centros de epilepsia, después de
prestar la primera atencion.

Articulo 22. Aquellos jovenes que tengan epilepsia y dependan eco-
némicamente de sus padres tendran derecho a ser beneficiarios del Siste-
ma de Salud hasta tanto cambie esta condicion.

Articulo 23. El Ministerio de la Proteccion Social en coordinacion
con el Ministerio de Educacion disefiaran un programa especial para ca-
pacitar a los médicos generales y al personal docente en la deteccion
temprana de los sintomas que pueden dar lugar a una enfermedad neuro-
logica entre ellas la epilepsia.

CAPITULO IV
Vigilancia y Control

Articulo 24. En caso de violacion de las prohibiciones definidas en la
presente ley, las autoridades competentes impondran las sanciones admi-
nistrativas, penales o disciplinarias a que haya lugar, sin perjuicio de la
responsabilidad que sea imputable por dafios originados a la salud fisica
y psicologica de la persona que padece epilepsia y de sus familiares.

Articulo 25. La autoridad de salud de la respectiva jurisdiccion, debe-
ra cumplir las funciones propias de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control para el debido cumplimiento del objeto de la presente ley.

Articulo 26. Vigilancia Epidemiologica. E1 Gobierno Nacional es-
tablecera politicas que garanticen el registro y reporte de los casos de
epilepsia a toda entidad, institucion o similares que hagan el diagndstico
para establecer estadisticas de control y seguimiento.

Articulo 27. Reglamentacion. E1 Gobierno Nacional reglamentara el
contenido de la presente ley. No obstante, atenderd la proteccién pro-
puesta en las normas internacionales de derechos humanos y por las or-
ganizaciones especializadas, tanto nacionales como internacionales.

Articulo 28. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulga-
cién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, me permito presentar el texto definitivo apro-
bado en Sesion Plenaria del Senado de la Republica del 19 de junio de
2008, al Proyecto de ley nimero 28 de 2007, por la cual se establecen
medidas especiales de proteccion para las personas que padecen epilep-
sia, se dictan los principios y lineamientos para su atencion integra, de
esta manera continue su tramite legal y reglamentaria.

Claudia Rodriguez de Castellanos
Ponente.

El presente Texto fue aprobado en Sesion Plenaria del Senado de la
Republica el diecinueve (19) de junio de 2008. Sin modificaciones.

Emilio Otero Dajud,
Secretario General.

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA DEL DIA 3 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 034 DE 2007 SENADO

por medio de la cual se reglamenta la Carrera Administrativa Especial
en la Registraduria Nacional del Estado Civil, y se dictan normas
que regulen la Gerencia Publica.

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Objeto
Campo de aplicacién y principios generales de la Carrera

Administrativa Especial de la Registraduria Nacional
del Estado Civil

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regu-
lacion de la carrera administrativa especial para los servidores publicos
de la Registraduria Nacional del Estado Civil, mejorar la eficiencia de la
funcién publica a cargo de la Entidad, asegurando la atencion y satisfac-
cién de los intereses generales de la comunidad.

Articulo 2°. Principios aplicables. Para alcanzar dichos objetivos, se
observaran en todos los casos, los principios de igualdad, mérito, mora-
lidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, autonomia, inde-
pendencia, celeridad y publicidad. El ingreso a los cargos de carrera de
la Entidad y los ascensos se haran con base en el mérito, las calidades
personales y la capacidad profesional del personal.

Articulo 3°. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la
presente ley, seran aplicables a los servidores publicos de la Registradu-
ria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo Transitorio. Los empleados que a la fecha de la promul-

gacion de la presente ley se encuentren ocupando cargos vacantes en
forma definitiva, en calidad de provisionales, con un (1) afio de anti-

giiedad. no podrin ser separados de sus cargos. sino por las causales

previstas en el articulo 52 de la presente ley y consecuencialmente
dichos cargos no saldran a concurso mientras permanezcan en la

situacion administrativa descrita.

Articulo 4°. Organos de direccion de la carrera. Corresponde a la
Registraduria Nacional del Estado Civil, la direccion y administracion de
la carrera, a través del Consejo Superior de la Carrera, con la participa-
cién de los demas drganos de administracion de la carrera, el Registrador
Nacional, los delegados del Registrador Nacional y los Registradores
Distritales del Estado Civil a nivel seccional, asi como los 6rganos de
administracion de la carrera tienen la responsabilidad de dar cumpli-
miento estricto a las normas de la carrera y ejercer dentro de sus respec-
tivas competencias, las funciones, el control, la supervision y su correcta
orientacion en los términos establecidos en el presente estatuto.

Articulo 5°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo, el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona,
asi como las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el pro-
posito de cumplir los fines del Estado.

Articulo 6°. Naturaleza de los empleos. Los empleos de la planta de
personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil, tendran el carac-
ter de empleos del sistema de carrera especial de la Registraduria Nacio-
nal, con excepcidn de los siguientes empleos de libre nombramiento y
remocion:

a) Los cargos de responsabilidad administrativa o electoral que con-
forme con su ejercicio comportan la adopcion de politicas o realizacion
de funciones de direccion, conduccion, asesoria y orientacion institucio-
nales:

— Secretario General.

— Secretario Privado.

— Registrador Delegado.

— Gerente.

— Director General.

— Jefe de Oficina.

— Delegado Departamental.
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— Registrador Distrital.
— Registrador Especial.
— Asesores;

b) Los empleos adscritos a los despachos del Presidente y Magis-
trados del Consejo Nacional Electoral y del Registrador Nacional del
Estado Civil;

¢) Los empleos cuya funcién principal sea la de pagador y/o teso-

rero.

d) Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del
Estado cuyas funciones como las de escolta, consistan en la proteccion
y seguridad personales de los altos funcionarios de la organizacion elec-
toral.

Articulo 7°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de
carrera administrativa, cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento
y remocion, debera ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones
afines y remuneracion igual o superior a las del empleo que desempefia,
si existiera vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario,
continuara desempefiandose en el mismo cargo y conservara los dere-
chos de carrera, mientras permanezca en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado
como de carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso.

Articulo 8°. Ingreso a la carrera. El servidor publico de la Registra-
duria Nacional del Estado Civil, ingresa a la carrera especial una vez
superado con calificacion satisfactoria el periodo de prueba.

Articulo 9°. Desarrollo complementario de la carrera. Los servidores
publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con base en los
méritos, podran acceder, como modalidad complementaria de desarrollo
de la carrera, al ejercicio de actividades de capacitacion o investigacion
en los procesos institucionales que conduzcan a la profundizacion del
conocimiento técnico, humanista, pedagdgico y/o cientifico, las cuales
seran consideradas en la evaluacion del desempefio y en la concesion
de los estimulos que se establezcan mediante regulacion que expida el
Consejo Superior de la Carrera.

CAPITULO IT
De los 6rganos de Administracion de la Carrera

Articulo 10. Organos. Son 6rganos de administracion de la carre-
ra, los siguientes:

a) Las Comisiones de Personal Central y Seccionales;

b) La Gerencia del Talento Humano;

¢) El Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 11. Las Comisiones de Personal. En la Registraduria Nacio-
nal del Estado Civil, funcionara una Comision de Personal Central y una
Comision de Personal Seccional en cada una de las Delegaciones Depar-
tamentales, incluida la Registraduria Distrital del Estado Civil.

Articulo 12. Integracion de la Comision de Personal Central. La Co-
mision de Personal Central, estara integrada por:

a) El Secretario General o su delegado, quien la presidira;

b) El jefe de la oficina juridica;

c) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos su-
plentes, quienes deberan ser empleados de carrera, elegidos por votacion
universal y directa por los funcionarios de carrera de la Registraduria
Nacional a nivel nacional, para un periodo de dos (2) afios, sin reeleccion
inmediata.

Paragrafo. Actuara como secretario, el Gerente del Talento Humano
o su delegado.

Articulo 13. Integracion de las Comisiones de Personal Seccionales.
Las Comisiones de Personal Seccionales, estaran integradas por:

a) Un Delegado Departamental de la circunscripcion electoral corres-
pondiente designado por el Registrador Nacional;

b) Un representante del Secretario General;

c¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos suplen-
tes, quienes deberan ser empleados de carrera de la respectiva circuns-
cripeion, elegidos por votacion universal y directa por los funcionarios

de carrera del respectivo departamento o circunscripcion electoral, para
un periodo de dos (2) afios, sin reeleccion inmediata.

Paragrafo. Actuara como secretario un representante del Gerente del
Talento Humano.

Articulo 14. Funciones de las Comisiones de Personal. Las Comi-
siones de Personal central y seccionales, ejerceran las siguientes fun-
ciones:

1. Emitir concepto para los respectivos nominadores en los siguientes
casos:

a) Sobre reclamaciones que hagan los empleados por desmejoramien-
to en sus condiciones de trabajo que incidan en el nivel de desempefio de
sus funciones;

b) Sobre reclamaciones que hagan los empleados por evaluacion del
desempefio;

¢) Cuando se trate de declarar la insubsistencia de un funcionario de
carrera, por evaluacion del desempeiio no satisfactoria;

d) En los casos de solicitudes de traslados de personal de carrera que
hubiesen sido negadas sin motivacion alguna.

2. Velar por el adecuado desarrollo de los procesos de seleccion para
la provision de los cargos de carrera y los procesos de evaluacion del
desempefio, en desarrollo de lo cual deberan:

a) Verificar la observancia estricta de las normas, procedimientos le-
gales y reglamentos de cada concurso;

b) Resolver en primera instancia las reclamaciones que se formulen
con ocasion de los procesos de seleccion;

¢) Elaborar las actas que correspondan a las diferentes etapas que
contienen los procesos de seleccion, de acuerdo con los resultados del
respectivo concurso;

d) Conformar las listas de elegibles de acuerdo con los resultados del
proceso de seleccion y excluir a quienes no reunan los requisitos exigi-
dos para el desempefio del empleo.

3. Participar en la elaboracion de los programas de capacitacion y
bienestar con sujecion a las disponibilidades presupuestales. Esta fun-
cion corresponde exclusivamente a la Comision de Personal Central.

Paragrafo 1°. Las decisiones de las Comisiones de Personal se toma-
ran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la
votacion y en caso de persistir este se dirimira por el Consejo Superior
de la Carrera.

Paragrafo 2°. En las circunscripciones en que no fuera posible con-
formar la comision seccional por ausencia de funcionarios de carrera,
las funciones respectivas seran asumidas por la Comision de Personal
Central.

Paragrafo 3°. La Comision de Personal Central adoptara su propio
reglamento y el de las Comisiones de Personal Seccionales.

Articulo 15. Funciones de la Gerencia del Talento Humano. La Ge-
rencia del Talento Humano ejercera las siguientes funciones como orga-
no de administracion de la carrera especial:

a) Presentar para aprobacion del Consejo Superior de Carrera los li-
neamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera;

b) Asesorar a los nominadores en la aplicacion adecuada y técnica de
los procesos de seleccion;

¢) Desarrollar en el nivel central los concursos para la provision de las
vacantes de empleos de carrera a través de las universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior que contrate para tal fin el
Registrador Nacional del Estado Civil;

d) Realizar el tramite correspondiente para el proceso de inscripcion
de funcionarios en el sistema de carrera administrativa de la Entidad,
asi como administrar, organizar y actualizar el sistema de informacion
para registro y control de novedades de inscripcion en la carrera a nivel
nacional;

e) Presentar para la aprobacion del Consejo Superior de la Carrera la

reglamentacion del proceso de evaluacion del desempeiio y los formula-
rios e instrumentos a utilizar en dicha evaluacién;
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f) Implantar el sistema de evaluacion del desempeiio al interior de la
entidad de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos estable-
cidos por el Consejo Superior de la Carrera;

g) Elaborar los planes de capacitacion y bienestar, para someterlos a
consideracion de la Comision de Personal Central, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales;

h) Elaborar los perfiles de los empleos a ser adoptados en el respecti-
vo manual de funciones;

i) Ejercer en cabeza de su gerente la secretaria de la Comision de Per-
sonal Central y la asesoria del Consejo Superior de la Carrera;

j) Realizar las funciones administrativas que le corresponden de
acuerdo con las leyes y los reglamentos;

k) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Paragrafo. Los delegados departamentales y registradores distritales
desarrollaran en el nivel desconcentrado los concursos para la provision
de las vacantes de empleos de carrera, a través de las universidades pu-
blicas o privadas o instituciones de educacion superior que contrate para
tal fin el Registrador Nacional del Estado Civil de acuerdo con las com-
petencias establecidas en la presente ley.

Articulo 16. Consejo Superior de la Carrera. El Consejo Superior
de la Carrera es el 6rgano supremo de vigilancia, control y decision del
sistema de carrera especial de la Registraduria Nacional.

Articulo 17. Conformacion del Consejo Superior. E1 Consejo Supe-
rior de la Carrera estara conformado por:

a) El Registrador Nacional o su delegado;
b) Los dos (2) Registradores Delegados;

c) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos su-
plentes, quienes deberan ser empleados de carrera, elegidos por votacion
universal y directa por los funcionarios de carrera de la Registraduria
Nacional a nivel nacional, para un periodo de dos (2) afios sin reeleccion
inmediata.

Paragrafo 1°. El Consejo Superior de la Carrera serd asesorado por
el Gerente del Talento Humano y el Jefe de la Oficina Juridica de la
Entidad.

Paragrafo 2°. Actuara como Secretario del Consejo Superior el Secre-
tario General de la Entidad.

Paragrafo 3°. Ningun funcionario podra postularse simultaneamente
para ser representante de los empleados en las comisiones de personal y
en el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 18. Funciones del Consejo Superior de la Carrera. El Con-
sejo Superior de la Carrera ejercera las siguientes funciones:

a) Servir de drgano de Direccion en materia de carrera administrativa
en la Registraduria Nacional del Estado Civil;

b) Servir de 6rgano de control y vigilancia de la carrera administrativa
de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

¢) Decidir los casos sometidos a su consideracion por desacuerdo de
los miembros de las Comisiones de Personal Central o Seccional,

d) Pronunciarse a solicitud de parte sobre la situacion de funcionarios
de carrera cuyos empleos hayan sido suprimidos en virtud de reformas
de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

e) Absolver las consultas que sobre la carrera administrativa especial
de la Registraduria Nacional del Estado Civil se le formulen por interme-
dio del Registrador Nacional del Estado Civil;

f) Conocer y decidir en segunda instancia las reclamaciones que se
formulen con ocasion de los procesos de seleccion que conoce en prime-
ra instancia las Comisiones de Personal.

g) Aprobar los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera;

h) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion,
cuando se compruebe la ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando
no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregu-

laridad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion
impugnado. Las reclamaciones sobre esta materia seran conocidas y de-
cididas en Uinica instancia por este 6rgano;

i) Aprobar los instrumentos de evaluacion del desempefio, que sean
propuestos por la Gerencia del Talento Humano;

j) Elaborar los términos de las convocatorias para los procesos de
seleccion para empleos de carrera de acuerdo con los términos de la pre-
sente ley y el reglamento que se dicte para el efecto;

k) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Las decisiones del Consejo Superior de la Carrera se toma-
ran por mayoria absoluta.

Articulo 19. Impedimentos y recusaciones de los miembros de las Co-
misiones de Personal y Consejo Superior de la Carrera. Para todos los
efectos, a los miembros de las Comisiones y del Consejo Superior se les
aplicaran las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codi-
go de Procedimiento Civil y en el Codigo Contencioso Administrativo.

Los miembros de las Comisiones y del Consejo Superior, al advertir
una causal que les impida conocer del asunto objeto de decision, deberan
informarlo inmediatamente por escrito a los otros miembros, quienes en
la misma sesion decidiran si el impedimento es fundado o no. Si lo fuere,
lo separaran del conocimiento del asunto y asumira el suplente corres-
pondiente.

Cuando exista una causal de impedimento de un miembro de las Co-
misiones o del Consejo Superior y no fuere manifestado por ¢, podra ser
recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegara
las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

CAPITULO III

Forma de provision de los empleos y vinculacion de personal
de caracter temporal

Articulo 20. Clases de Nombramiento. La provision de los empleos
en la Registraduria Nacional del Estado Civil podra realizarse mediante
las siguientes clases de nombramiento:

a) Nombramiento ordinario discrecional: Es aquel mediante el cual se
proveen los cargos que de conformidad con la presente ley tienen carac-
ter de libre nombramiento y remocion;

b) Nombramiento en periodo de prueba: es aquel mediante el cual
se proveen los cargos del sistema especial de carrera de la Entidad, con
una persona seleccionada por concurso y tendra un término de cuatro (4)
meses;

¢) Nombramiento provisional discrecional: Esta clase de nombra-
miento es excepcional y solo procedera por especiales razones del ser-
vicio. El término de la provisionalidad se podra hacer hasta por seis (6)
meses improrrogables, debera constar expresamente en la providencia
de nombramiento. En el transcurso del término citado se debera abrir el
concurso respectivo para proveer el empleo definitivamente;

d) Nombramiento en ascenso: es aquel que se efectlia, previa realiza-
cién del concurso de ascenso;

¢) Nombramiento en encargo: Es aquel que se hace a una persona
inscrita en carrera administrativa para proveer de manera transitoria un
empleo de carrera mientras se surte el concurso respectivo. El encargo
no podra exceder a seis (6) meses. En el transcurso del término citado se
debera adelantar el concurso respectivo para proveer el empleo definiti-
vamente.

Articulo 21. Comision para desempeiiar otros empleos. Los emplea-
dos pertenecientes a la carrera administrativa de la Registraduria Na-
cional del Estado Civil tendran derecho a que se les otorgue comision,
hasta por el término de tres (3) afios para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion, prorrogables por una vez hasta por un tiem-
po igual, o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieran sido nombrados en esta o en otra
Entidad.

Finalizada la comisién, el empleado asumira el cargo respecto del
cual ostente derechos de carrera o presentara renuncia del mismo. De no
cumplirse lo anterior, se declarara la vacancia del empleo y se proveera
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en forma definitiva. Por el tiempo que dure el desempefio del cargo podra
producirse nombramiento provisional o encargo respecto del cargo que
ocupe quien ejerza el de libre nombramiento y remocion o de periodo.

Articulo 22. Empleados de cardcter temporal. De acuerdo con las ne-
cesidades del servicio la Registraduria Nacional del Estado Civil, podra
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleados de
caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las
siguientes consideraciones:

a) Cumplir con funciones que no realice el personal de planta por no
formar parte de las actividades de la Registraduria Nacional del Estado
Civil;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal en los procesos eleccionarios y de
participacion ciudadana establecidos por la Constitucion y la ley;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de dura-
cién total no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con
el objeto y naturaleza de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. La justificacion para la creacion de empleos de cardcter
temporal debera contener: La motivacion técnica para cada caso, asi mis-
mo el término de duracion, la apropiacion y la disponibilidad presupues-
tal para cubrir el pago del salario y prestaciones sociales y la asignacion,
debera fijarse de acuerdo con lo establecido en la nomenclatura y escala
salarial vigente para la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Articulo 23. Proteccion de la maternidad.

1. No procedera el retiro de una funcionaria con nombramiento pro-
visional, mientras se encuentre en estado de embarazo o en licencia de
maternidad.

2. Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto
mediante nombramiento en periodo de prueba con una empleada en es-
tado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez
culmine el término de la licencia de maternidad.

3. Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga
evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

4. Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo
de carrera administrativa ocupado por una empleada en estado de em-
barazo y no fuere posible su incorporacion en otro igual o equivalente,
debera pagarsele, a titulo de indemnizacion por maternidad, el valor de
la remuneracion que dejare de percibir entre la fecha de la supresion
efectiva del cargo y la fecha probable del parto, y el pago mensual a la
correspondiente entidad promotora de salud de la parte de la cotizacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud que corresponde a la
entidad publica en los términos de la ley, durante toda la etapa de gesta-
cién y los tres (3) meses posteriores al parto, mds las doce (12) semanas
de descanso remunerado a que se tiene derecho como licencia de ma-
ternidad. A la anterior indemnizacion tendran derecho las empleadas de
libre nombramiento y remocion y las nombradas provisionalmente con
anterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 1°. Las empleadas de carrera administrativa tendran dere-
cho a la indemnizacion de que trata el presente articulo, sin perjuicio de
la indemnizacién a que tiene derecho la empleada de carrera adminis-
trativa, por la supresion del empleo del cual es titular, a que se refiere el
articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

Paragrafo 2°. En todos los casos y para los efectos del presente arti-
culo, la empleada debera dar aviso por escrito al jefe de la entidad in-
mediatamente obtenga el diagndstico médico de su estado de embarazo,
mediante la presentacion de la respectiva certificacion.

Articulo 24. Regulacion de la provision definitiva. La provision defi-
nitiva de los empleos de carrera se hara teniendo en cuenta el siguiente
orden de prioridad:

a) Con la persona inscrita en la carrera de la Registraduria Nacional
que deba ser trasladada por haber demostrado de acuerdo con la Ley 387
de 1997 y las normas que lo modifiquen o complementen su condicion
de desplazada por razones de violencia o corra riesgo inminente de segu-
ridad personal de acuerdo con el procedimiento que al efecto expida la
Registraduria Nacional del Estado Civil;

b) Con la persona que al momento de su retiro de la Registraduria
Nacional era titular de derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial;

¢) Con la persona inscrita en carrera de la Registraduria Nacional a la
cual se le haya suprimido el cargo y hubiere optado por el derecho prefe-
rencial a ser incorporado a empleos equivalentes;

d) Con la lista de elegibles y en estricto orden de méritos, se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

CAPITULO IV
Del proceso de seleccion

Articulo 25. Objetivo. El proceso de seleccion tiene como objetivo
garantizar el ingreso de personal idoneo a la Registraduria Nacional del
Estado Civil y el ascenso de los servidores ptblicos de la Entidad dentro
del sistema especial de carrera, con base en el mérito y mediante proce-
dimientos que permitan la participacion en igualdad de condiciones de
quienes demuestren poseer los requisitos y competencias para el desem-
pefio de los cargos.

La provision de los empleos de carrera, se hara mediante la seleccion
de candidatos por el sistema de concurso, de acuerdo con la reglamenta-
cion que para tal efecto se expida.

Articulo 26. Etapas del proceso de seleccion. Los procesos de se-
leccion del sistema especial de carrera de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, comprenderan las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Reclutamiento;

¢) Pruebas;

d) Conformacion de la lista de elegibles;

¢) Provision de empleo;

f) Periodo de prueba.

Articulo 27. De la Convocatoria. La convocatoria es norma y cons-
tituye el reglamento de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes. Sus bases y reglas no podran ser cambiadas una
vez se inicie la etapa de inscripcion de sus participantes, salvo aquellas
que se refieran al sitio, término para la recepcion de inscripciones, fecha,
hora y lugar en que se llevara la aplicacion de las pruebas y cuando se
advierta por el Consejo Superior de la Carrera que la convocatoria viola
de manera evidente disposiciones de caracter legal, reglamentario o los
lineamientos trazados por este 6rgano para el proceso. En todos los ca-
sos, debera darse aviso oportuno a los interesados.

Articulo 28. La convocatoria es la ley del concurso y debera ser expe-
dida mediante resolucion del Registrador Nacional del Estado Civil o de
los Delegados del mismo o de los Registradores Distritales, de confor-
midad con la ubicacion organica de los empleos de carrera y de acuerdo
con lo establecido en la presente ley, los reglamentos y los términos de
las convocatorias fijados por el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 29. Contenido de la Convocatoria. Toda convocatoria debera
contener necesariamente la siguiente informacion:

a) Clase de concurso;

b) Nombre del empleo y su ubicacion organica y jerarquica;

¢) Numeros de empleos a proveer;

d) Funciones, atribuciones y responsabilidades del empleo;

e) Cualidades competencias, requisitos y perfiles para su desempefio;

f) Lugar de trabajo y asignacion basica;

g) Duracion del periodo de prueba al que serd sometido el seleccio-
nado;

h) Clase de prueba o instrumentos de seleccion que se van a aplicar;

i) Criterios y sistema de calificaciones y puntaje minimo para
aprobar;

j) Sitio y término para la recepcion de inscripciones;

k) Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo el concurso.

Articulo 30. Divulgacion de la convocatoria. La convocatoria es un
acto publico que debe ser divulgado por los medios mas idoneos defini-
dos por el Consejo Superior de la Carrera.
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La publicidad de las convocatorias sera efectuada por la Registraduria
Nacional del Estado Civil a través de los medios que garanticen su cono-
cimiento y permitan la libre concurrencia. La pagina web de la Registra-
duria y de las entidades contratadas para la realizacion de los concursos,
complementadas con el correo electronico y la firma digital, sera uno de
los medios de publicacion de todos los actos, decisiones y actuaciones
relacionadas con los concursos, de recepcion de inscripciones, recursos,
reclamaciones y consultas.

La Registraduria Nacional del Estado Civil publicard en su pagina
web la informacion referente a las convocatorias, lista de elegibles y
registro publico de carrera.

Articulo 31. Términos de la Convocatoria. La convocatoria se hara
con no menos de quince (15) dias calendario antes de la fecha sefialada
para la realizacion del concurso. Debera hacerse nueva convocatoria a
concurso para el mismo empleo cuando vencido el término de la inscrip-
cion no se inscribieren aspirantes.

En los concursos en los cuales se inscribiere un solo candidato, o sdlo
uno de los inscritos retna los requisitos exigidos, deberd ampliarse el
término de inscripcidon por un término igual al inicialmente previsto. Si
vencido el nuevo plazo no se presentan mas aspirantes, el concurso se
realizara con la nica persona admitida.

Articulo 32. Del Reclutamiento. La inscripcion para los concursos
deberd hacerse dentro del término sefialado para tal efecto en la respec-
tiva convocatoria, de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto
se expida.

Articulo 33. De las pruebas. La prueba es la aplicacion técnica y ca-
lificada de dos 0 mas medios idoneos de seleccidn, tales como examenes
y pruebas escritas sobre conocimientos generales o especificos, entrevis-
tas, analisis de antecedentes, o cualquier otro procedimiento técnico que
conduzca a establecer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes
segun la naturaleza de los empleos que deban ser provistos mediante este
sistema.

Articulo 34. Competencia para adelantar los concursos. Los concur-
sos 0 procesos de seleccion seran adelantados por las instancias compe-
tentes de la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de contratos
0 convenios, suscritos con universidades publicas o privadas o institu-
ciones de educacion superior, preferentemente con las acreditadas como
idoneas para adelantar este tipo de concursos ante la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 35. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran abiertos para todas
las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.

Articulo 36. Complementos Especiales de las pruebas o instrumentos
de seleccion. En los concursos de méritos podran utilizarse, entre otros,
las siguientes modalidades como herramientas complementarias de se-
leccion:

Concurso-Curso: Esta modalidad consiste en la realizacion de un cur-
so, al cual ingresaran quienes superen las pruebas exigidas en el regla-
mento del concurso quienes seran seleccionados por el mayor puntaje
obtenido en las pruebas o instrumentos de seleccion anteriores. La lista
de elegibles se conformara en estricto orden de acuerdo con la sumatoria
de los puntajes obtenidos en la calificacion final del curso y de los demas
elementos de seleccion previstos en el concurso.

Articulo 37. Conformacion y vigencia de la lista de elegibles. La lista
de elegibles, cuya vigencia serd de dos (2) afios, serd conformada por
las Comisiones de Personal con los candidatos que aprobaren el concur-
s0, en estricto orden de méritos. Los empleos objeto de la convocatoria
seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente.

Articulo 38. Reclamaciones. Quienes tuvieren reclamaciones con
ocasion de los procesos de seleccion las presentaran ante la respectiva
Comision de Personal y en segunda instancia ante el Consejo Superior
de la Carrera, dentro de los términos que se sefialen en el reglamento del
concurso.

Articulo 39. Provisién de empleos. En firme la lista de elegibles, se
proveera el empleo con los candidatos que figuren en la misma en estric-
to orden de méritos. Si el seleccionado no aceptare o no tomare posesion
del empleo en los términos de ley se reordenard la lista de elegibles con
quienes sigan en orden descendente en la calificacion del concurso y se
volvera a realizar la designacion.

Articulo 40. Induccién al cargo. Es un proceso dirigido al servidor
publico que se vincule a la Registraduria Nacional, con el fin de lograr
su integracion a la cultura organizacional de la Entidad. En el caso de
servidores publicos que ingresen al cargo del sistema especial de carrera,
este programa se adelantara dentro del periodo de prueba y sera tenido
en cuenta para la evaluacion del mismo.

La inducciodn al cargo comprendera como minimo los siguientes obje-
tivos y contenidos: sistema de valores deseado por la Entidad, fortaleci-
miento de la formacién ética, servicio publico, funcién publica, organi-
zacion y funciones generales del Estado, mision de la Entidad, funciones
de la dependencia, responsabilidades individuales, deberes y derechos,
planes y programas estratégicos de la Entidad y normas de prevencion y
represion de la corrupcion e inhabilidades e incompatibilidades.

Atrticulo 41. Periodo de prueba. La persona no inscrita en la carre-
ra administrativa especial de la entidad, seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses. Du-
rante este periodo el funcionario debera ser calificado en sus servicios
dos (2) veces, de acuerdo con la reglamentacion que al efecto expida.

Aprobado dicho periodo, por obtener calificacion satisfactoria en el
desempefio de sus funciones, la cual resultara del promedio de las dos
calificaciones efectuadas el empleado adquiere los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el registro del sistema especial de carrera de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Gltima calificacion.

Si el funcionario en periodo de prueba no lo aprueba, una vez en firme
la calificacion su nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador.

Paragrafo. Cuando el empleado de carrera administrativa especial de
la entidad sea seleccionado mediante concurso para un nuevo empleo,
le sera actualizada su inscripcion en el registro publico de carrera y no
requerira para el efecto periodo de prueba.

CAPITULO V
De la inscripcion en la Carrera Administrativa Especial

Articulo 42. El Registro Publico de la Carrera Administrativa de la
Registraduria Nacional del Estado Civil estard conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los
datos que establezca el reglamento, que al efecto expida el Consejo Su-
perior de la Carrera.

Articulo 43. Compete al Consejo Superior de la Carrera, por medio de
acto administrativo, inscribir en la carrera a los servidores publicos de la
Entidad que tengan derecho a ella.

La administracion, organizacion y actualizacion de este Registro Pu-
blico correspondera a la Gerencia del Talento Humano.

Articulo 44. Notificacion de la inscripcion y actualizacion en carrera.
La notificacion de la inscripcion y de la actualizacion en la carrera admi-
nistrativa se cumplira con la anotacion en el registro de carrera.

La decision del Consejo Superior de Carrera que niegue la inscripcion
o la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa se
efectuara mediante resolucién motivada, la cual se notificara personal-
mente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, presentard, tramitara y decidira de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Codigo.

Articulo 45. A todo empleado de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, debera llevarsele un registro individual debidamente actualizado
de su situacion en la carrera administrativa. Este registro central estara a
cargo de la Gerencia del Talento Humano.
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CAPITULO VI
De los requisitos y exigencias de permanencia en la Carrera
Articulo 46. Principios que orientan la permanencia en el servicio.

a) Meérito. Principio segun el cual la permanencia en los cargos de
carrera administrativa exige la calificacion satisfactoria en el desempefio
del empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejer-
cicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas competencias
que demande el ejercicio de la misma;

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente
las normas que regulan la funcion publica y las funciones asignadas al
empleo;

¢) Evaluacion. La permanencia en los cargos exige que el empleado
publico de carrera administrativa se someta y colabore activamente en el
proceso de evaluacion personal e institucional, de conformidad con los
criterios definidos por la entidad,

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de
un ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente
del interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administra-
cion Publica. Cada empleado asume un compromiso con la proteccion de
los derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

CAPITULO VII
De la evaluacién del Desempeiio Individual

Articulo 47. Reglamentacion y etapas. El desempeiio laboral de los
empleados de carrera de la Registraduria Nacional sera evaluado me-
diante la calificacion de servicios de acuerdo con los criterios fijados
en esta ley y la reglamentacion que al efecto expida. La evaluacion del
desempefio estara conformada por las siguientes etapas:

a) Concertacion de compromisos laborales, definicion y fijacion de
indicadores de logro respecto de los resultados del puesto de trabajo,
conforme a los planes y programas estratégicos o metas operacionales
de la institucion;

b) Seguimiento sistematico y ajuste permanente de dichos compro-
misos, y

¢) Calificacion definitiva que es la valoracion o resultado final de la
evaluacion del desempefio.

Paragrafo. El resultado de la evaluacion sera la calificacion correspon-
diente al periodo anual, que resultara del promedio de dos evaluaciones
semestrales. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo
recibe informacion debidamente soportada de que el desempefio laboral
de un empleado es deficiente, podra ordenar, por escrito, que se le eva-
Iuen y califiquen sus servicios en forma inmediata. Sobre la evaluacion
definitiva del desempefio procedera el recurso de reposicion y de apela-
cion segun lo establecido en el articulo 50.

Articulo 48. Objetivos y consecuencias de la evaluacion del desempe-
fio. La evaluacion del desempetio tiene por objeto determinar la conducta
laboral y los aportes del servidor para el cumplimiento de las metas insti-
tucionales. Debera estar basada en parametros previamente establecidos
que especifiquen lo que se espera del empleado en el cargo que desem-
pefia. Mediante un juicio objetivo se evaluara el cumplimiento de las res-
ponsabilidades, la calidad del trabajo y el comportamiento en el ambito
laboral frente a la aplicacion de los valores institucionales.

Con base en la evaluacion del desempefio se disefiaran estrategias y
metas de desarrollo para el mejoramiento del desempefio individual y
organizacional.

La valoracion del desempefio se debera tener en cuenta para:

a) Adquirir los derechos de Carrera;

b) Reconocer los desempeiios individuales destacados;

¢) Conceder estimulos;

d) Determinar la promocion y el desarrollo dentro de la Carrera;
e) Formular estrategias de formacion y capacitacion;

f) Facilitar y mejorar la comunicacion;

g) Seiialar y corregir desempefios individuales deficientes;

h) Determinar la permanencia en el servicio, de acuerdo con lo pre-
visto en la presente ley.

Articulo 49. Calificadores y sus responsabilidades. Estara facultado
para llevar a cabo el proceso de valoracion del desempeiio el superior
inmediato del servidor de la Registraduria Nacional, quien para el efecto
debera:

a) Explicar a los evaluados tanto el plan estratégico como planes ope-
rativos generales de la organizacion y los planes particulares de su 4rea,
asi como el proceso de evaluacion del desempefio;

b) Fijar y concertar objetivos con el evaluado;

¢) Cumplir con las diferentes etapas de evaluacion ajustandose a los
criterios y lineamientos impartidos por la Entidad mediante la dependen-
cia competente, dentro de los términos sefialados en el reglamento.

Paragrafo. El incumplimiento de las anteriores responsabilidades sera
sancionable disciplinariamente.

Articulo 50. Notificacion de las evaluaciones parciales y la califica-
cion anual. Las evaluaciones parciales y la calificacion anual del desem-
peflo deberan ser notificadas personalmente al interesado. El calificado
o evaluado, en caso de inconformidad, tendra derecho a elevar recurso
ante los calificadores, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion.

Los calificadores dispondran de cinco (5) dias habiles para resolver
y, si la reconsideracion fuere desfavorable para el empleado, este podra
recurrir ante los respectivos nominadores quienes decidiran definitiva-
mente previo concepto de la Comision de Personal correspondiente. Si el
nominador fuere el mismo calificador, decidira el Registrador Nacional
del Estado Civil.

Articulo 51. Sistema e instrumentos. E1 Consejo Superior de la Carre-
ra, de conformidad con lo previsto en esta ley y sus reglamentos, apro-
bard los instrumentos requeridos para el desarrollo del proceso de eva-
luacién del desempeiio disefiados por la Gerencia del Talento Humano,
asi como la metodologia y estrategias para adelantar dicha evaluacion,
las cuales deberan involucrar las herramientas necesarias para realizar la
calificacion con base en un seguimiento permanente al desempefio del
servidor durante el periodo a evaluar, asi como los principios de objeti-
vidad, imparcialidad, equidad y justa valoracion.

CAPITULO VIII
Del retiro de la Carrera

Articulo 52. Causales del retiro. El retiro del servicio de los servi-
dores de carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil conlleva
la cesacion en el ejercicio de funciones publicas, produce el retiro de la
carrera y la pérdida de los derechos de la misma y se produce por las
siguientes causales:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia de una calificacion del desempefio no satisfactoria;

b) Por retiro flexible por necesidades del servicio;

¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Por retiro con derecho a jubilacion debidamente reconocido;

e) Por invalidez absoluta debidamente reconocida;

f) Por edad de retiro forzoso;

g) Por supresion del empleo;

h) Por destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria;

1) Por declaratoria de vacancia de empleo en el caso de abandono del
mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo;

k) Por decision judicial;

1) Por muerte;

m) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 53. Cuando el servidor de la Registraduria Nacional obtenga
una (1) calificacion anual no satisfactoria en la valoracion de su desem-
pefio laboral, que resultara del promedio de las evaluaciones semestra-
les, debera declararse insubsistente su nombramiento en el cargo, previo
concepto de la Comision de Personal respectiva.
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Articulo 54. Derechos del empleado de carrera administrativa en
caso de supresion del cargo. Cuando, por necesidades del servicio y con
ocasion de reformas de la planta de personal de la Registraduria Nacio-
nal del Estado Civil, sea necesario suprimir empleos de Carrera, preferi-
blemente se suprimiran aquellos que se encuentren vacantes.

Si el empleo de carrera suprimido estuviere desempefiado por un
funcionario en provisionalidad, este sera retirado definitivamente del
servicio.

Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los
cuales sean titulares podran optar por ser incorporados a empleos iguales
o0 equivalentes o a recibir indemnizacion en los términos y condiciones
que se establezcan en las disposiciones del régimen general de carrera.

Dicha incorporacion procedera dentro de los seis (6) meses siguientes
a la supresion de los cargos, en empleos de carrera equivalentes que es-
tén vacantes o que de acuerdo con las necesidades del servicio se creen
en la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil en
el término antes previsto.

La persona asi incorporada continuara con los derechos de carrera que
ostentaba al momento de la supresion de su empleo y le serd actualizada
su inscripcion en la carrera.

De no ser posible la incorporacién dentro del término sefalado, el
ex empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de la indemniza-
cién.

Paragrafo 1°. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil y los empleos
de carrera de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan
de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente
la denominacién y el grado de remuneracion, aquellos cargos podran
tener requisitos superiores para su desempefio, pero no se les exigiran
a los titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos, y, en
consecuencia, deberan ser incorporados por considerarse que no hubo
supresion efectiva de estos.

Paragrafo 2°. Producida la incorporacion, el tiempo de servicios antes
de la supresion del cargo se acumulara con el servicio a partir de aquella,
para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales
y demas derechos laborales.

Articulo 55. Retiro flexible por necesidades del servicio. Procedera el
retiro flexible por necesidades del servicio cuando se presente incumpli-
miento comprobado e injustificado de una o algunas funciones asignadas
al funcionario, que afecte de forma grave y directa la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad, caso en el cual se procedera al retiro del
empleado, mediante resolucion motivada que incluya la descripcion del
incumplimiento de la funcién y el nexo causal entre este y la afectacion
del servicio.

Paragrafo 1°. Con el fin de garantizar el debido proceso, se surtira ante
el nominador un procedimiento administrativo especial el cual tendra las
formalidades y etapas propias del procedimiento ordinario previsto en la
Ley 734 de 2002.

Paragrafo 2°. El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de
esta facultad acarreara las sanciones contempladas en el Codigo Unico
Disciplinario, asi como las acciones de responsabilidad fiscal, cuando la
entidad resulte condenada fiscalmente por el uso indebido de esta atri-
bucidn.

CAPITULO IX
Del sistema de estimulos y Programas de Bienestar Social

Articulo 56. Los empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion cuyo desempefio laboral alcance niveles sobresalientes o de
excelencia seran objeto de estimulos especiales.

El Registrador Nacional establecera mediante resolucion los planes
de estimulos, asi como los requisitos y condiciones que deban cumplirse
para concederse.

Articulo 57. Objetivo de los Incentivos. Los programas de incentivos
deben contribuir al logro de los siguientes objetivos:

a) Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el
desempefio laboral cumplan los objetivos previstos;

b) Reconocer o premiar los resultados del desempeifio con calificacion
sobresaliente.

Articulo 58. Comité de Estimulos. El comité de estimulos estara in-
tegrado por el Secretario General, el Gerente del Talento Humano y un
representante de los empleados en la Comision de Personal Central. Este
comité tendra como funcidn la evaluacion y asignacion de los estimulos
e incentivos de acuerdo con el procedimiento que expida el Registrador
Nacional del Estado Civil.

Articulo 59. Objetivos de los Programas de Bienestar Social. Los
programas de bienestar social tendran los siguientes objetivos:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, identidad, participacion y seguridad laboral
de los empleados, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad en su
desempefio;

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito la-
boral que contribuyan al desarrollo del potencial de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social;

¢) Velar porque los programas y servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los emplea-
dos y a su grupo familiar sean idoneos y respondan a la calidad exigida
por la Entidad, cuando estos sean prestados por terceras personas. Asi
mismo, propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.

Articulo 60. Reinduccion de funcionarios. La entidad desarrollara
programas de reinduccion para los servidores antiguos por lo menos cada
dos (2) afios, en los que se incluiran primordialmente aspectos como
conocimiento de la Entidad, fortalecimiento de valores y cultura organi-
zacional, afianzamiento de la ética y del servicio, entre otros.

CAPITULO X
De los principios de la Gerencia Publica

Articulo 61. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en
la Registraduria Nacional del Estado Civil tendran, a efectos de la pre-
sente ley, el caracter de empleos de gerencia publica. Estos cargos son
los pertenecientes al nivel directivo de la planta de personal de la Regis-

traduria Nacional del Estado Civil diferente al de Registrador Nacional
del Estado Civil.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y re-
mocion. No obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de
las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores
deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

Articulo 62. Principios de la funcién gerencial.

1. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en la Registradu-
ria Nacional del Estado Civil estan obligados a actuar con objetividad,
transparencia y profesionalidad en el ejercicio de su cargo.

2. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales participaran en la
formulacion de las politicas, planes y programas de las areas misionales
de su competencia y seran responsables de su ejecucion.

3. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales estan sujetos a
la responsabilidad de la gestion, lo que significa que su desempefio sera
valorado de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia. El otor-
gamiento de incentivos dependera de los resultados conseguidos en el
ejercicio de sus funciones.

4. Todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de eva-
luacion de la gestion que se establecera reglamentariamente por el Regis-
trador Nacional del Estado Civil.

Articulo 63. Procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial.

1. Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a
estos empleos, la competencia profesional es el criterio que prevalecera en
el nombramiento de los empleados que ejerzan funciones gerenciales.

2. Para la designacion del empleado se tendran en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se
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podra utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar
los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempeifio del empleo,
la practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio
y experiencia.

3. La evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por
el nominador podra ser realizada por un o6rgano técnico de la entidad
conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra
ser encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa
consultora externa especializada en seleccion de directivos.

Paragrafo. En todo caso, la decision sobre el nombramiento del em-
pleado correspondera a la autoridad nominadora.

Articulo 64. Acuerdos de gestion.

1. Una vez nombrado el empleado que ejerza funciones gerenciales,
de manera concertada con su superior jerarquico, determinara los obje-
tivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestion concretara los compromisos adoptados por el
empleado que ejerza funciones gerenciales con su superior y describira
los resultados esperados en términos de cantidad y calidad. En el acuerdo
de gestion se identificaran los indicadores y los medios de verificacion
de estos indicadores.

3. El acuerdo de gestion sera evaluado por el superior jerarquico en
el término maximo de tres (3) meses después de cumplirse el término
previsto para su realizacion, segun el grado de cumplimiento de objeti-
vos. La evaluacion se hara por escrito y se dejara constancia del grado de
cumplimiento de los objetivos.

Paragrafo. Es deber de los empleados que ejerzan funciones gerencia-
les cumplir los acuerdos de gestion, sin que esto afecte la discrecionali-
dad para su retiro.

CAPITULO XI
Otras disposiciones

Articulo 65. A partir de la vigencia de la presente ley, la Registraduria
Nacional realizaré las acciones necesarias para poner en practica el sis-
tema de carrera especial, que debera operar plenamente dentro de los 24
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 66. Los servidores de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, que al momento de entrar en vigencia la presente ley se encuentren
inscritos en Carrera, conservan los derechos inherentes a ella.

Articulo 67. Durante el proceso de programacion y realizacion de
elecciones o de votaciones por efecto de los mecanismos de participa-
cién ciudadana, en atencion a la necesidad del servicio, el Registrador
Nacional del Estado Civil estara facultado para ordenar traslados de los
empleados de la entidad en todo el territorio nacional, los cuales, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser aceptados por el empleado asi
trasladado. El no acatamiento de tal decision constituye causal de mala
conducta.

CAPITULO XII
Disposiciones transitorias

Articulo 68. Para efectos de la primera eleccion de los representantes
de los funcionarios en el Consejo Superior de la Carrera y en las Comi-
siones de Personal Central y Seccionales, el Registrador Nacional del
Estado Civil adoptara las medidas correspondientes.

Articulo 69. En lo no dispuesto por la presente ley, se aplicaran las
normas previstas en la ley General de Carrera.

Articulo 70. Derogatoria y vigencia. Esta ley regiréa a partir de su pu-
blicacion, deroga las leyes y demas normas que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido al articulo 182
de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo apro-
bado en sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 3 de junio de
2008, al Proyecto de ley niimero 034 de 2007 Senado, por medio de la
cual se reglamenta la Carrera Administrativa especial en la Registradu-
ria Nacional del Estado Civil, y se dictan normas que regulen la geren-
cia publica, y de esta manera continde su tramite legal y reglamentario
en la Camara de Representantes.

Cordialmente,
Jesus A. Bernal Amorocho
Ponente.

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA, DEL DIA 19 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 50 DE 2007 SENADO
Y SUACUMULADO 100 DE 2007 SENADO

por medio de la cual se autoriza la realizacion de forma gratuita

v se promueve la ligadura de conductos deferentes o vasectomia

v la ligadura de trompas de falopio, como formas para fomentar
la paternidad y la maternidad responsable.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La paternidad y la maternidad responsables son un de-
recho y un deber ciudadano. Las parejas tienen derecho a decidir libre
y responsablemente el nimero de hijos que conformaran la familia. La
progenitura responsable, se considera una actitud positiva frente a la so-
ciedad, y como tal sera reconocida, facilitada y estimulada por las auto-
ridades.

TITULO I
ANTICONCEPCION QUIRURGICA

Articulo 2°. Gratuidad. El Estado garantiza de manera gratuita la
practica de la vasectomia o ligadura de trompas.

Articulo 3°. Financiacion y cubrimiento. El Sistema de Seguridad So-
cial en Salud, sera el encargado de que esas practicas quirurgicas (vase-
ctomia y ligadura de trompas) sean cubiertas de manera gratuita, a todos
los sectores de la poblacion que asi lo soliciten.

Las IPS publicas o privadas que atiendan la poblacién que no se en-
cuentre afiliada a ninguno de los dos regimenes de salud vigentes (vincu-
lados), realizaran los recobros a la subcuenta de Prevencion y Promocion
del Fosyga.

Articulo 4°. Solicitud escrita. Las personas que quieran realizarse
esas practicas quirirgicas deberan solicitarlo por escrito a la respectiva
entidad.

Articulo 5°. Del consentimiento informado y cualificado. Los médi-
cos encargados de realizar la operacion respectiva deben informar al pa-
ciente la naturaleza, implicaciones, beneficios y efectos sobre la salud
de la practica realizada, asi como las alternativas de utilizacion de otros
métodos anticonceptivos no quirurgicos.

Cuando las personas tengan limitaciones de lectoescritura, las E.P.S
del régimen contributivo o subsidiado o las IPS publicas o privadas, se-
gln la practica médica, deberan ofrecer al paciente medios alternativos
para expresar su voluntad tanto para la solicitud escrita como para el
consentimiento informado.

Articulo 6°. Discapacitados mentales. Cuando se trate de discapa-
citados mentales, la solicitud y el consentimiento seran suscritos por el
respectivo representante legal, previa autorizacion judicial.

Articulo 7°. Prohibicion. En ningun caso se permite la practica de la
anticoncepcion quirurgica a menores de edad.

Articulo 8°. Recuperacion del paciente. Las personas que se some-
tan a estas practicas quirtrgicas tendran derecho a recibir incapacidad
laboral, en los términos y condiciones dispuestas por el médico tratante,
garantizando la recuperacion en la salud del paciente.

Articulo 9°. Registro. Las Secretarias de Salud departamentales, dis-
tritales y municipales llevaran el registro de todas las operaciones reali-
zadas en desarrollo de las practicas quirrgicas autorizadas por esta ley,
que a su vez remitiran al Ministerio de la Proteccion Social quien llevara
un registro nacional.

Articulo 10. Divulgacion. Las Secretarias de Salud departamentales,
distritales y municipales y el Ministerio de la Proteccion Social se encar-
garan de divulgar entre la poblacion a través de campaiias educativas, los
beneficios, implicaciones y efectos de la anticoncepcion quirtrgica, asi
como los demas métodos de anticoncepcion no quirdrgicos.
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TITULO III
DEFINICIONES

Articulo 11. Anticoncepcion quirurgica. Se entiende por anticoncep-
cién quirtrgica el procedimiento médico-quirturgico tendiente a evitar la
concepcion a través de la vasectomia o ligadura de trompas.

Articulo 12. Ligadura de trompas. Es la operacion consistente en ligar
las trompas de Falopio, las cuales son cortadas y selladas para evitar que
el esperma llegue al 6vulo.

Articulo 13. Vasectomia. Es la operacion dirigida a cortar y ligar los
vasos o conductos deferentes para obstruir el circuito y paso normal de
los espermatozoides.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. La presente ley sera divulgada de manera constante a
través de los medios de comunicacion del Estado, tanto por el Gobierno
Nacional como por las administraciones seccionales o locales respec-
tivas y se promovera a través del Ministerio de Proteccion Social, las
Secretarias de Salud Territoriales y las EPS del régimen subsidiado y
contributivo, de manera que se dé informacion detallada sobre el proce-
dimiento quirirgico mostrando sus beneficios y caracteristicas.

Articulo 15. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo
aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republica, el dia 19 de
junio de 2008, al Proyecto de ley nimero 50 de 2007 Senado y su
acumulado 100 de 2007 Senado, por medio de la cual se autoriza la
realizacion de forma gratuita y se promueve la ligadura de conductos
deferentes o vasectomia y la ligadura de trompas de falopio, como for-
mas para fomentar la paternidad y la maternidad responsable, y de esta
manera continue su tramite legal y reglamentario en la honorable Cama-
ra de Representantes

Cordialmente,
Jorge Eliécer Ballesteros Bernier.
Senador de la Republica
El presente texto fue aprobado en Sesion Plenaria del Senado de la
Republica, el dia diecinueve (19) de junio de 2008.
Emilio Otero Dajud

Secretario General.
* 3k ok

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA DEL DIA 18 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE LEY 074 DE 2007 SENADO, 164 DE 2006
CAMARA

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los treinta
(30) anos de Actividades Académicas de la Universidad Popular
del Cesar, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacion se asocia a la celebracion de los treinta (30)
afios de existencia juridica de la Universidad del Cesar y exalta las virtu-
des de sus directivas, profesores, estudiantes y egresados.

Articulo 2°. El Gobierno podra destinar del Presupuesto General de la
Nacion una suma no inferior a cincuenta y cinco mil millones de pesos
($55.000.000.000) moneda corriente, para el cumplimiento de la presen-
te ley.

De conformidad con el régimen legal vigente se autoriza al Gobierno
Nacional para que se vincule a la conmemoracion de los 30 afios de la
Universidad Popular del Cesar, mediante la apropiacion de las partidas
necesarias para financiar los siguientes proyectos de inversion:

Sede Central

a) Construccion y dotacion de laboratorio para experimentacion aca-
démica;

b) Adecuacion y dotacion Biblioteca;

¢) Construccion y dotacion de plataforma computacional integral para
mejoramiento de los procesos administrativos, de seguridad e impartir la
educacion virtual;

d) Construccion de cuatro (4) bloques académicos;

e) Construccion Edificio Administrativo;

f) Construccion Teatro Auditorio;

g) Construccion Area de Servicios Generales;

h) Construcciéon y Adecuacion de un Polideportivo (Cancha Multiple);

i) Construccién de Parqueaderos;

j) Mantenimiento de Infraestructura Fisica;

k) Formacion de alta calidad docente.

Sede Aguachica

a) Construccion y dotacion de laboratorios para experimentacion aca-
démica;

b) Construccion Bloque Laboratorios (Ay B );

c¢) Construccion y dotacion de plataforma computacional integral para
mejoramiento de los procesos administrativos, de seguridad e impartir la
educacion virtual;

d) Construccion Bloque de Aulas;

e) Construccion y Dotacion Planta Piloto para el Programa de Inge-
nieria Agroindustrial;

f) Construccion y dotacion de laboratorio para experimentacion aca-
démica;

g) Dotacion de Recursos Bibliograficos y de Hemeroteca;

h) Dotacion de Muebles y Enseres, Equipos de Oficina y Otros;

i) Construccion del cerramiento de la seccional,

j) Construccion y Adecuacion de un Polideportivo (Cancha Multi-
ple);

k) Compra de Equipos para la Sala de Audiovisuales;

1) Adquisicion de 2 buses para la Seccional;

m) Formacidn de alta calidad docente.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo
aprobado en Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia dieciocho
(18) de junio de 2008, al Proyecto de ley 074 de 2007 Senado -164 de
2006 Camara, por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion
de los treinta (30) aios de actividades académicas de la universidad
popular del cesar, y se dictan otras disposiciones, y de esta manera con-
tinue su tramite legal y reglamentario.

Alvaro Antonio Ashton Giraldo.
Ponente.

El presente texto fue aprobado en sesion Plenaria del Senado de la

Republica, el 18 de junio de 2008, sin modificaciones
Emilio Otero Dajud
Secretario General
Senado de la Republica.

Bogota, D. C., abril 24 de 2008

Doctor:

ALFREDO ROCHA ROJAS

Secretario Comision Cuarta del Senado.

E.S.M.

Respetado doctor:

En atencidn al encargo que me hiciera la mesa Directiva de la Comi-
sién Cuarta Senado. En el sentido de rendir Informe de Ponencia para
segundo Debate del Proyecto de ley 074 de 2007 Senado, 164 de 2006
Céamara, por medio de la cual la Nacion se asocia a los Treinta (30)
aiios de Actividades Académicas de la Universidad Popular del Cesar; y
se dictan otras disposiciones” cuyo texto definitivo aprobado en primer
debate por la Comision Cuarta del Senado es el siguiente:
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE LEY
NUMERO 074 DE 2007 SENADO, 164 DE 2006 CAMARA

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion
de los treinta (30) arios de actividades Académicas de la Universidad
Popular del Cesar, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacion se asocia a la celebracion de los treinta (30)
afios de existencia juridica de la Universidad del Cesar y exalta las virtu-
des de sus directivas, profesores, estudiantes y egresados.

Articulo 2°. El Gobierno podra destinar del Presupuesto General de la
Nacion una suma no inferior a cincuenta y cinco mil millones de pesos
($55.000.000.000) moneda corriente, para el cumplimiento de la presen-
te ley.

De conformidad con el régimen legal vigente se autoriza al Gobierno
Nacional para que se vincule a la conmemoracion de los 30 afios de la
Universidad Popular del Cesar, mediante la apropiacion de las partidas
necesarias para financiar los siguientes proyectos de inversion:

Sede Central

a) Construccién y dotacion de laboratorio para experimentacion aca-
démica;

b) Adecuacion y dotacion Biblioteca;

¢) Construccion y dotacion de plataforma computacional integral para
mejoramiento de los procesos administrativos, de seguridad e impartir la
educacion virtual;

d) Construccion de cuatro (4) bloques académicos;

e) Construccion Edificio Administrativo;

f) Construccion Teatro Auditorio;

g) Construccion Area de Servicios Generales;

h) Construccion y Adecuacion de un Polideportivo (Cancha Multiple);

1) Construccién de Parqueaderos;

j) Mantenimiento de Infraestructura Fisica;

k) Formacién de alta calidad docente.

Sede Aguachica

a) Construccion y dotacion de laboratorios para experimentacion aca-
démica;

b) Construccién Bloque Laboratorios (Ay B );

¢) Construccion y dotacion de plataforma computacional integral para
mejoramiento de los procesos administrativos, de seguridad e impartir la
educacion virtual;

d) Construccion Bloque de Aulas;

e) Construccion y Dotacion Planta Piloto para el Programa de Inge-
nieria Agroindustrial;

f) Construccion y dotacion de laboratorio para experimentacion aca-
démica;

g) Dotacion de Recursos Bibliograficos y de Hemeroteca;

h) Dotacion de Muebles y Enseres, Equipos de Oficina y Otros;

i) Construccion del cerramiento de la seccional.

j) Construccion y Adecuacion de un Polideportivo (Cancha Multiple);

k) Compra de Equipos para la Sala de Audiovisuales;

1) Adquisicion de 2 buses para la Seccional;

m) Formacion de alta calidad docente.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

En virtud del mandato conferido me permito someter a consideracion
como resultado del andlisis y el estudio de dicho Proyecto de ley 074 de
2007 Senado -164-06 Camara los siguientes aspectos:

1. Consideraciones al Proyecto de ley:

La Universidad Popular del Cesar tiene el reconocimiento social de la
comunidad académica nacional y local, y se ha ganado el prestigio en sus
ejecutorias en bien de la region del Norte de Colombia. Este viene siendo

considerado como el primer centro de educacion superior del Departa-
mento del Cesar y como Institucién que forma a la juventud cesarense
capacitandola para cumplir con las funcidn profesional, investigativas
y de servicio social que requiere el pais, y trabajar por la creacion, el
desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y ex-
presiones.

En la actualidad la Universidad Popular del Cesar se encuentra com-
prometida con los procesos de autoevaluacion y acreditacion Institucio-
nal del pais, que sin duda la situaran como un ente de educacion superior
en su zona de influencia.

A pesar del empefio de sus directivas, y de todos los demas estamen-
tos que la conforman, en brindar el mas alto nivel de educacion superior
en la region, hay un conjunto de situaciones que han venido afectando el
crecimiento y la eficacia de la Universidad entre otros la crisis social y
econodmica que vive el departamento del Cesar como consecuencia de un
alto grado de desempleo y de recesion econdmica, ha generado una de-
sercion en la poblacion estudiantil ya que ni los padres de familia cuen-
tan con ingresos suficientes para garantizar el derecho fundamental de
acceder a la educacion superior.

Por otra parte las transferencias que recibe del Gobierno Nacional no
son suficientes para el mejoramiento de la infraestructura para ofrecer un
servicio eficiente y una educacion de calidad a los estudiantes que ahi
ingresan que en su mayoria estratos 1y 2.

Lo anterior ha impedido que la universidad no solamente pueda tener
un mejoramiento de su planta fisica y docente sino también no ha habido
inversion en la formacion de alta calidad para los docentes ofreciéndoles
maestrias, posgrados y doctorados en las diferentes areas del conoci-
miento.

Si bien es cierto que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacion y su Viceministro de Educacion Superior ha venido haciendo
ingentes esfuerzos, se hace necesario que el Gobierno Nacional apoye
este Proyecto de Ley apropiando las partidas necesarias para su fortale-
cimiento Institucional.

2. Analisis del proyecto y viabilidad juridica:

Esta iniciativa legislativa tiene fundamento constitucional en el arti-
culo 154 de la Constitucion Politica, que reza: “Las leyes pueden tener
origen en cualquiera de las Cdmaras a propuesta de sus respectivos miem-
bros del Gobierno Nacional de las entidades sefialadas en el articulo 156,
o por iniciativa popular en los casos previstos en la Constitucion”.

Respecto a este tipo de iniciativas parlamentarias, la honorable Corte
Constitucional se ha pronunciado en diferentes sentencias, entre otras, la
Sentencia C-343 de 1995, preciso: “El Principio de Iniciativa Legislativa”.

“La iniciativa parlamentaria para presentar proyectos de ley que de-
creten gasto publico, no conlleva a modificacion o adicién del Presu-
puesto General de la Nacidn. Simplemente esas leyes serviran de titulo
para que posteriormente, a iniciativa del Gobierno, se incluyan en la Ley
Anual de Presupuesto de las partidas necesarias para entender esos gas-
tos”. (Subrayado fuera de texto).

Las leyes que decreten gasto publico e inversion no se encuentran
constitucionalmente atadas a la iniciativa gubernamental y por lo tanto
no resulta legitimo restringir la facultad del Congreso y de sus miembros,
para proponer la referida ley y sus materias, con la obvia salvedad que
la iniciativa de su inclusion en el presupuesto corresponde al Gobierno
Nacional.

Analizando el proyecto en materia de gasto publico, vemos que como
esta redactado el articulo 2°, es juridicamente viable, puesto que la Corte
Constitucional en varias sentencias ha sostenido que el Congreso por su
propia iniciativa puede aprobar leyes que tengan la virtualidad de ge-
nerar gasto publico, siempre que no conlleve un mandato imperativo al
Ejecutivo y por el contrario “autoricese al Gobierno” o “el Gobierno
podra destinar”, si se ajusta a las previsiones constitucionales.

No obstante lo anterior, en el panorama juridico de estos proyectos
aparecen nuevas exigencias a partir de la Ley 819 de 2003, que han limi-
tado sustancialmente. En efecto, en uno de los apartes del articulo 7° de
la ley mencionada se establece “...Para estos propdsitos, debera incluirse
expresamente en la exposicion de motivos y en las ponencias de tramite
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respectivas, los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adi-
cional generada para el financiamiento de dicho costo”. De manera que
se hace necesario contemplar dichas consideraciones en materia fiscal,
relacion que se desarrolla en el siguiente numeral.

3. Impacto Fiscal:

Las inversiones que requiere la Universidad del Cesar para mejorar
su infraestructura se requiere para mejorar la calidad de la educacion
publica de cincuenta y cinco mil millones de pesos ($55.000.000.000),
monto que permitird a la institucion salir de la crisis en que se encuentra,
superar su déficit de tesoreria y optimizar la calidad de sus programas
académicos.

El costo fiscal o el valor de los gastos nuevos frente a normas anterio-
res que se presenta en este caso es transitoria y su impacto econémico se
ha estimado de acuerdo con las necesidades de infraestructura y forma-
cion docente contenidas en el proyecto.

En virtud de lo anterior considero de importancia suprema que este
congreso y en particular la Comision Cuarta del Senado entre a con-
siderar las modificaciones propuestas al texto original aprobado por la
Camara de Representantes en la Sesion Plenaria del dia treinta y uno
(31) de julio del 2007. Modificaciones todas de forma, con la finalidad de
darle mayor coherencia a dicho proyecto y de esta manera conseguir que
el Gobierno Nacional pueda comprometerse efectivamente en el mejo-
ramiento de las condiciones fisicas de la Universidad Popular del Cesar,
asi como también en la materializacion de las inversiones que propendan
en el mejoramiento de la calidad de la educacion que imparte este impor-
tante Centro de Educacion Superior de la Costa Caribe Colombiana.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Popular del Cesar, inici6 sus labores en el afio de
1973, por medio del Decreto 050 de 1973, con el nombre de ITUCE
(Instituto Tecnoldgico del Cesar). Posteriormente viendo la necesidad
imperiosa de tener un Alma Mater, que cubriera las demandas educativas
de la comunidad, pues se fueron abriendo espacios educativos para los
jovenes, el ITUCE, fue transformado y convertido en Universidad en el
afio de 1993, mediante Ley 34 de 1993 y reglamentada por medio de la
Resolucion 03272 del 25 de junio de 1993, dandosele reconocimiento
institucional como universidad, para satisfaccion de los Cesarenses.

La Universidad Popular del Cesar, actualmente ofrece a los estudiantes
variados programas académicos que facilitan el acceso a ellos y permiten
que las personas que culminan sus estudios secundarios, no se desplacen
del Departamento para otras regiones, sino que puedan adelantar sus es-
tudios superiores cerca del lugar de origen. Los programas que ofrece
la Universidad, estan intimamente relacionados con el quehacer de los
habitantes de nuestra region y es por ello, que a nivel de pregrado se
cuenta con areas relacionadas con: Ciencias Administrativas, Contables
y Econdmicas, Ingenieria y Tecnologicas, Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Conforme a lo anterior la Universidad Popular del Cesar, cuenta con
las siguientes facultades: Administracion de Empresas, Administracion
de Comercio Internacional, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Electronica, Enfermeria Superior, Microbiologia, Instrumen-
tacion Quirtrgica, Matematicas y Fisica, Matematicas e Informatica,
Lengua Castellana e Inglés, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Derecho, Sociologia; y la de Arte y Folklore.

A nivel de postgrado se cuenta con los siguientes programas: Espe-
cializacion en Seguridad Social en Convenio con la Universidad Nacio-
nal de Colombia, Especializacion en Instituciones Juridicas Penales en
Convenio con la Universidad Nacional de Colombia, Especializacién
en Salud Ocupacional en Convenio con la Universidad del Norte, Espe-
cializacion en Gerencia en Salud, Especializacion en Sistema de Calidad
y Auditoria en Servicios de Salud, Especializacion en Salud Familiar,
Especializacion en Gerencia de Negocios Internacionales, Especializa-
cion en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa en Convenio con la Uni-
versidad UNAB, Especializacion en Gerencia de Mercadeo en Convenio
con la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Especializacion en Intervento-
ria de Proyectos de Ingenieria en Convenio con la Universidad del Norte,
Especializacion en Diseflo y Evaluacion de Proyectos en Convenio con
la Universidad del Norte, entre otros.

En sus comienzos la universidad Popular del Cesar, inicia sus activi-
dades académicas ofreciendo los siguientes programas: Ciencias Admi-
nistrativas y Contables que agrupa los programas de

Administracion de Empresas y Contaduria Publica; Ciencias de la
Educacion con Matematicas y Fisica; Ciencias de la Salud con Enferme-
ria, al principio habia trece (13) profesores, cuarenta (40) administrati-
vos y una poblacion estudiantil de noventa y cuatro (94) estudiantes.

Del afio 1993 a 1994 la poblacion estudiantil aumento de 2.704 a
3.080 estudiantes, debido a la apertura educativa. Para esa misma fecha
la planta de personal de docentes es de 108 y la de administracion de 71
cargos.

A finales del afio 1997 se realiz6 una reestructuracion administrativa,
con una estructura organica moderna que permite flexibilidad a las de-
pendencias para la prestacion de servicios y apoyo a toda la Institucion,
y la planta de personal administrativo aument6 en 29 cargos, es decir
de 71 pasa a 100 cargos. En el afio 1998 se implantaron las siguien-
tes carreras para satisfacer las necesidades de demanda académica. Los
Programas son: Ingenieria de Sistemas, Comercio Internacional, Dere-
cho, Instrumentacion Quirargica, Licenciaturas en Idiomas Modernos,
en Matematicas con énfasis Informatica o Estadistica, Licenciaturas en
Ciencias Naturales y Medio Ambiente. Asi los bachilleres provenientes
de departamentos del Magdalena, Guajira, Cesar y Sur del Bolivar, ya no
tendran que trasladarse a otras zonas del pais.

La Universidad Popular de Cesar haciendo presencia en los munici-
pios de Chimichagua, Tamalameque y Maicao con el programa de Con-
taduria Publica en nivel de pregrado modalidad presencial. La Univer-
sidad, se ha involucrado en el desarrollo educativo, social, econémico
y cultural de estas regiones, ya que inicia su etapa de proyectarse a las
comunidades con el fin de atender las necesidades educativas de los Ce-
sarenses y los departamentos circunvecinos.

Pese a las maltiples actividades académicas que desarrolla la Univer-
sidad Popular del Cesar, no se cuenta con el personal suficiente para el
cumplimiento de las mismas, y en tal sentido se debe propender a través
de la presente ley a: A la Construccion de salones de clases, al Levanta-
miento y construccion de las paredes para cercar las instalaciones de la
Seccional, a la Construcciéon de dos (2) aulas para laboratorios de Cien-
cias Basicas y dotacion de las mismas, a la Construccion y adecuacion
del Polideportivo (Cancha Multiple), a la Ampliacion Sala de Informati-
ca, a la Compra de Equipos para la Sala de Audiovisuales, a la Adquisi-
cion de 2 buses para la Seccional, a la Adquisicion de una Planta Piloto
para Ingenieria agroindustrial, a la implementacion del Sistema de Se-
leccidn, vinculacion y evaluacion del desempefio del Talento Humano, al
Desarrollo Profesional, implementacion de la Integracion Institucional,
a la Creacion de la planta docente de la Seccional de Aguachica, a la
implementacion del Sistema de Reconocimiento e incentivos al personal
Administrativo, implementacion de la Atencion a las areas de Proteccion
y Seguridad Social del Talento Humano, a la Ampliacion de los servicios
de Bienestar Universitario, y a la Formacion y Capacitacion del Personal
Administrativo, entre otras.

Afianzar el desarrollo de la Universidad Popular del Cesar y la Na-
cidn asociarse a la celebracion de los 30 afios de actividades académicas,
es mas que necesario, pues a través de los programas que ofrece el Alma
Mater, a la comunidad del departamento del Cesar y a los departamentos
circunvecinos, educando a los jovenes y proyectandoles para el futuro, es
mas que un reconocimiento para dicha institucion educativa.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones del texto aprobado
en primer debate en la Comision Cuarta del Senado. Someto a juicio de
los honorables Senadores para su aprobacion en segundo debate el Pro-
yecto de ley -164-06 Camara- 074 de 2007 Senado. La siguiente:

PROPOSICION

En virtud de las consideraciones anteriores propongo a los honorables
Senadores de la Plenaria aprobar en segundo debate el Proyecto de ley
074 de 2007 Senado -164-06 Camara, para que asi siga su tramite legal
y reglamentario.

Atentamente,

Alvaro Antonio Ashton G.

Senador de la Republica
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TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA DEL DIA 18 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 77 DE 2007 SENADO,
112 DE 2006 CAMARA

por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad
deontologica para el ejercicio Profesional de la Terapia Respiratoria
en Colombia.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
DE LA TERAPIA RESPIRATORIA

Articulo 1°. Respeto a la vida, a la dignidady a los derechos humanos.

Sin distincion de sexo, edad, credo, raza, lengua, cultura, condicion
socioecondémica o ideologia politica; el respeto a la vida, a la dignidad
y a los derechos humanos son los principios y valores que orientan al
profesional de Terapia Respiratoria.

Articulo 2°. De los principios éticos y bioéticos. Los principios éticos
de veracidad, igualdad, autonomia, beneficencia, mal menor, no malefi-
cencia, totalidad y causa de doble efecto orientaran la responsabilidad de
la Terapia Respiratoria en Colombia.

Paragrafo 1°. La veracidad es la coherencia entre lo que es, piensa,
dice y hace la persona que ejerce la profesion de Terapia Respiratoria.
Se debe manifestar oportunamente la verdad a los atendidos por parte de
quienes ejercen la profesion.

Paragrafo 2°. La igualdad implica reconocer a todos el mismo dere-
cho a la atencion y a la buena calidad; diferenciandose el trato individual
de acuerdo a cada necesidad.

Paragrafo 3°. La autonomia es la capacidad para deliberar, decidir y
actuar. Las decisiones personales, siempre que no afecten desfavorable-
mente a si mismo y/o a los demads, deberan ser respetadas. El afectado,
o en su defecto su representante legal, es quien debe autdnomamente
decidir sobre la conveniencia y oportunidad de los actos que atafien prin-
cipalmente a sus intereses y derechos.

Paragrafo 4°. La beneficencia implica brindar a cada ser humano lo
mas conveniente, donde predomina el cuidado sobre el mas débil y/o ne-
cesitado; procurando el mayor beneficio y la menor demanda de esfuerzo
en términos de riesgos y costos. La cronicidad, gravedad o incurabilidad
de la enfermedad no constituyen motivo para privar de la asistencia pro-
porcionada a ningun ser humano.

Paragrafo 5°. El mal menor consiste en elegir la alternativa que ge-
nere consecuencias menos graves de las que se deriven de no actuar; y
en obrar sin dilacion en relacion con la opcidn seleccionada, evitando
transgredir el derecho a la integridad del atendido.

Paragrafo 6°. La no-maleficencia consiste en que el personal de Tera-
pia Respiratoria realice acciones que aunque no generen algun beneficio
si puedan evitar dafios.

La omision de estas acciones sera sancionada cuando se desencadene
0 se ponga en peligro de una situacion lesiva.

Paragrafo 7°. La totalidad significa que los 6rganos o partes de un
individuo puedan ser eliminados en servicio del organismo, siempre y
cuando sea necesario para la conservacion de su salud. Para aplicarlo se
debe tener en cuenta:

a) Que el drgano o parte, por su alteracion o funcionamiento constitu-
ya una seria amenaza o dafio a todo el organismo;

b) Que este dafio no pueda ser evitado o al menos disminuido nota-
blemente;

¢) Que el porcentaje de eficacia de la mutilacion segun el avance cien-
tifico y recursos del momento, haga deducir que es razonable la accion;

d) Que se prevea por la experiencia y los recursos con que se cuenta.

Paragrafo 8° La causa de doble efecto significa que es éticamente
admisible realizar una accién que en si misma sea buena o indiferente y
que pueda producir un efecto bueno o uno malo.

Articulo 3°. Del cuidado del terapeuta respiratorio. El acto del cuida-
do del terapeuta respiratorio se fundamenta en sus principios cientificos,
investigativos, tecnoldgicos y de conocimientos actualizados en las cien-
cias bioldgicas y humanisticas.

En las consideraciones y juicio de valor que se tomen para el plan de
cuidado de Terapia Respiratoria se tendran en cuenta el estado de salud,
el entorno del paciente y las consideraciones de los demas profesionales
de la salud que sobre su tratamiento y cuidados intervengan. Se tendra
como objetivo, el desarrollar las potencialidades individuales y colecti-
vas, a la vez que se promueve la vida y se previene la enfermedad.

TITULO II

FUNDAMENTO DEONTOLOGICO DEL EJERCICIO
DE TERAPIA RESPIRATORIA

CAPITULO I
Ambito de la aplicacion

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. Esta ley regula en todo el territorio
de la Republica de Colombia la responsabilidad deontologica del tera-
peuta respiratorio nacional o extranjero en el ejercicio de la profesion de
Terapia Respiratoria.

CAPITULO I
Condiciones para el ejercicio de la terapia respiratoria

Articulo 5°. Condiciones. Entiéndase por condiciones para el ejerci-
cio del terapeuta respiratorio el conjunto de requisitos e infraestructura
fisica, dotacion técnica y administrativa, registros para el sistema de in-
formacion, auditoria de servicios y medidas de seguridad y bioseguridad
que le permitan al profesional de Terapia Respiratoria actuar con auto-
nomia profesional, calidad e independencia y sin los cuales no podra dar
garantia del cuidado de Terapia Respiratoria.

Paragrafo. El profesional deberd informar por escrito a las instancias
de Terapia Respiratoria y de control de la institucion el déficit en esas
condiciones y exigira su cambio para evitar que esta situacion se con-
vierta en una condicion permanente que deteriore la calidad técnica y
humana de los servicios de Terapia Respiratoria.

Articulo 6°. El profesional de Terapia Respiratoria deberd informar y
solicitar el consentimiento a la persona, a la familia antes de la realiza-
cién del cuidado de Terapia Respiratoria con el objeto de que conozcan
su conveniencia y sus posibles efectos no deseados a fin de que puedan
manifestar su aceptacion o su oposicion a ellas. De igual manera debera
proceder cuando ellos sean sujetos de practicas de docencia o investiga-
cion de Terapia Respiratoria.

Articulo 7°. El profesional de Terapia Respiratoria respondera por el
cuidado directo o por la administracion del cuidado de Terapia Respira-
toria a los pacientes que le sean asignados, siempre y cuando el nimero
de estos y la complejidad de sus casos sean tales:

a) Se permita disminuir los posibles riesgos;

b) Sea posible cumplir con estandares de calidad,

¢) Sea posible un cuidado oportuno;

Articulo 8°. El profesional de Terapia Respiratoria, con base en los
analisis de tiempo, modo y lugar, podra delegar los actos de cuidado
cuando, de acuerdo con su juicio, no ponga en riesgo la integridad fisica
o mental de la persona o grupos de personas que cuida y siempre y cuan-
do pueda ejercer supervision.

TITULO I

RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL
DE TERAPIA RESPIRATORIA
CAPITULO I
Responsabilidad del profesional de terapia
respiratoria en la practica clinica
Articulo 9°. El profesional de Terapia Respiratoria dentro de la prac-
tica del cuidado debe procurar el respeto de los derechos de los seres
humanos, especialmente de grupos vulnerables o que estén limitados en
el ejercicio de su autonomia.
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Articulo 10. El profesional de Terapia Respiratoria debe garantizar
cuidados de calidad a quien realice sus servicios con la Terapia Respira-
toria.

Articulo 11. El profesional de Terapia Respiratoria no debe participar
en tratos crueles o inhumanos. Respetara el principio de la dignidad hu-
mana, y el derecho a la integridad espiritual, fisica y siquica. En lo rela-
cionado con los medicamentos de Terapia Respiratoria, el profesional los
administrara mediante protocolos establecidos y previa formula médica
correcta, legible y actualizada.

Articulo 12. La actitud del profesional de Terapia Respiratoria estard
sujeta al cuidado y sera de apoyo teniendo prudencia y adecuada comu-
nicacion en su formacion.

Articulo 13. El profesional de Terapia Respiratoria no hard a los usua-
rios o familiares pronésticos de las intervenciones y tratamientos prescri-
tos por otros profesionales.

Paragrafo Entiéndase por secreto o sigilo profesional la reserva que
debe guardar el terapeuta respiratorio para garantizar el derecho de la
intimidad del sujeto.

CAPITULO II

Responsabilidad del Profesional de Terapia Respiratoria y otros
miembros de Recurso Humano en Salud

Articulo 14. La relacién del terapeuta respiratorio con los demas
miembros del recurso humano en salud o del orden administrativo de-
bera fundamentarse en el respeto mutuo e independencia del nivel jerar-
quico.

CAPITULO III

Responsabilidad del Profesional en Terapia Respiratoria con las
Instituciones y la Sociedad

Articulo 15. Es deber del profesional de Terapia Respiratoria conocer
la entidad en donde preste sus servicios e informarse de sus derechos
y deberes para trabajar con lealtad y contribuir al fortalecimiento de la
calidad del terapeuta respiratorio, de la imagen profesional y de la insti-
tucion.

Articulo 16. El profesional de Terapia Respiratoria en desarrollo de
la actividad académica contribuird a la formacion integral del estudiante
como persona, como ciudadano responsable y como futuro profesional
idéneo, estimulando el pensamiento critico, la creatividad, el interés por
la investigacion cientifica y la educacion permanente para fundamentar
la toma de decisiones a la luz de la ciencia, de la ética y de la ley en todas
las actividades responsables y profesionales.

Articulo 17. El profesional de Terapia Respiratoria debera respetar
la dignidad del estudiante y sus derechos a recibir la ensefianza acorde
con las premisas del proceso educativo en el nivel académico correspon-
diente, basadas en estudios de investigacion relacionados con el avance
cientifico y tecnoldgico.

El profesional de terapia respetara la propiedad intelectual de los es-
tudiantes, colegas y demas profesionales que compartan sus funciones de
investigacion y de docencia.

CAPITULO IV

Responsabilidad del Profesional de Terapia Respiratoria Frente
al Registro de Terapia Respiratoria

Articulo 18. Registro. Entiéndase por registro los documentos especi-
ficos que hacen parte de la historia clinica en los cuales se describen cro-
nologicamente la situacion, evolucion y seguimiento del estado de salud
e intervenciones de promocion de la vida y prevencion de la enfermedad,
tratamiento y rehabilitacion que el profesional de terapia brinda.

Articulo 19. Historia clinica. La historia clinica es un documento
privado sometido a reserva que unicamente puede ser conocido por el
paciente, el personal sanitario que lo atiende, por terceros previa autori-
zacion del paciente o de su representante legal, o seglin lo previsto por
la ley.

El profesional de terapia exigird y adoptara los formatos y medios de
registro que respondan a las necesidades de informacion.

El profesional de terapia diligenciara los registros de historia clini-
ca en forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco y sin utilizar siglas
distintas a las internacionalmente aprobadas.

Cada anotacion debe llevar la fecha y la hora de realizacion, el nom-

bre completo, la firma y el registro profesional del responsable.
TITULO 1V
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA DE TERAPIA
CAPITULO I
Objeto y competencia

Articulo 20. El Tribunal Nacional de Etica de Terapia Respiratoria
y los Tribunales Departamentales de Etica de Terapia Respiratoria es-
tan instituidos como autoridad para conocer los procesos disciplinarios
éticos profesionales que se presentan en la practica de quienes ejercen
la profesion de Terapia Respiratoria en Colombia, sancionar las faltas
deontoldgicas establecidas en la presente ley y dictar sus propios regla-
mentos.

En sus jurisdicciones los Tribunales Departamentales conoceran en
primera instancia de los procesos éticos profesionales. El Tribunal Na-
cional sera drgano de segunda instancia.

CAPITULO II
Organizacion

Articulo 21. El Tribunal Nacional de Etica de Terapia Respiratoria
estard integrado por siete (7) miembros profesionales de Terapia Respi-
ratoria de reconocida idoneidad profesional ética y moral con no menos
de 10 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

Paragrafo 1°. Los Tribunales Departamentales de Etica de Terapia
Respiratoria se organizaran y funcionaran preferiblemente por regiones,
pudiendo agrupar varios departamentos y al distrito capital.

Paragrafo 2°. El Tribunal Nacional de Etica de Terapia Respiratoria,
se dara su propio reglamento de funcionamiento, asi como el de los Tri-
bunales Departamentales.

TITULO V
PROCESO DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO PROFESIONAL
CAPITULO I
Normas y disposiciones generales

Articulo 22. El profesional de Terapia Respiratoria que sea investiga-
do por presuntas faltas a la deontologia tendra derecho al debido proceso,
de acuerdo con las normas establecidas en las leyes preexistentes al acto
que se le impute, con observancia del proceso deontologico disciplinario
previsto en la presente ley y teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Solo sera sancionado el profesional de Terapia Respiratoria cuan-
do por accion u omision en la practica de terapia incurra en faltas a la
ética.

b) El profesional de Terapia Respiratoria, tiene derecho a ser asistido
por un abogado durante todo el proceso y a que se le presuma inocente
mientras no se declare responsable en el fallo ejecutoriado.

¢) La duda razonable se resolvera a favor del profesional inculpado.

d) Los Tribunales de Etica de Terapia Respiratoria tienen la obliga-
cién de investigar tanto lo favorable como lo desfavorable del profesio-
nal inculpado.

e) El superior no podra agravar la sancion cuando el sancionado sea
apelante tnico.

f) Toda providencia interlocutoria podra ser apelada por el profesional
de terapia, salvo las excepciones prevista por la ley.

g) El profesional de Terapia Respiratoria tiene derecho a la igualdad
ante la ley.

h) La jurisprudencia, doctrina y equidad son criterios auxiliares de
interpretacion de la ley en el juzgamiento.

Articulo 23. Circunstancia de atenuacion. La sancion disciplinaria se
atenuara teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontoldgico
profesional durante los cuatro afios anteriores a la comision de falta.
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b) Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia en la
prestacion de los servicios de Terapia Respiratoria tanto en el campo
laboral como en el clinico.

Articulo 24. Circunstancia de agravacion. La sancion disciplinaria se
agravara cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético y deon-
toldgico profesional durante los cuatro afios anteriores a la comision de
la falta.

b) Reincidencia en la comision de la falta de investigacion dentro de
los cuatro afios siguientes a su sancion.

¢) Aprovecharse de la posicion de autoridad que ocupa para afectar el
desempefio de los integrantes del equipo de trabajo.

Articulo 25. Iniciacion. El proceso deontologico disciplinario profe-
sional se iniciara:
a) De oficio.

b) Por queja escrita presentada personalmente ante los Tribunales Eti-
cos de Terapia Respiratoria.

c) Por solicitud escrita dirigida al respectivo Tribunal Etico de Tera-
pia Respiratoria, por cualquier entidad publica o privada.

Paragrafo. El quejoso o su apoderado tendra derecho a interponer ante
el tribunal departamental ético de Terapia Respiratoria el recurso de ape-
lacion contra la providencia inhibitoria

Articulo 26. Procedencia de la averiguacion preliminar. En caso de
duda sobre la procedencia de la iniciacion del proceso deontoldgico dis-
ciplinario profesional, el magistrado instructor ordenara adelantar una
averiguacion preliminar, que tendrd por finalidad establecer si la con-
ducta se ha realizado, si es 0 no es constitutiva de materia deontoldgica
e individualizar al profesional de Terapia Respiratoria que en ella haya
incurrido

Articulo 27. Plazo y decision de la averiguacion preliminar. La ave-
riguacion preliminar se realizard en el término maximo de 2 meses ven-
cidos, tras los cuales se dictarad resolucion de apertura de investigacion
formal o resolucidn inhibitoria.

Articulo 28. El Tribunal Etico Departamental de Terapia Respiratoria
se abstendra de abrir investigacion formal o dictard resolucién de preclu-
sion durante el curso de la investigacion en los siguientes casos:

1. Si se demuestra que la conducta no ha existido.

2. Cuando la conducta no es constitutiva de falta deontologica.

3. Por muerte del investigado.

CAPITULO IT
Investigacion formal o instructiva

Articulo 29. La investigacion formal o instructiva, que sera adelanta-
da por el magistrado instructor, comienza con la resolucion de la apertura
de la investigacion en la que ademas de ordenar la iniciacion del proceso,
se dispondra la comprobacion de sus credenciales como profesional de
Terapia Respiratoria, la recepcion de declaraciones libres y espontaneas,
la practica de todas las diligencias para el esclarecimiento de los hechos
y la demostracion de la responsabilidad o la inocencia deontoldgica de
su autor y participes.

Articulo 30. El término de la investigacion no podra exceder de 4
afos, contados desde la fecha de su iniciacion.

Articulo 31. Vencido el término de la investigacion, o antes si la mis-
ma investigacion estuviere completa, el secretario del tribunal departa-
mental pasara el expediente al despacho del magistrado instructor para
que en el término de 15 dias habiles elabore el proyecto de calificacion.

Articulo 32. El Tribunal Departamental de Etica de Terapia Respira-
toria dictara resolucion de cargos cuando esté establecida la falta deon-
toldgica y existan indicios graves o pruebas que ameriten serios motivos
de credibilidad sobre la responsabilidad deontoldgica disciplinaria del
profesional de Terapia Respiratoria.

CAPITULO I
Descargos

Articulo 33. La etapa de descargos se inicia con la notificacion de la
resolucion de cargos al investigado o a su apoderado. A partir de este mo-

mento el expediente quedara en la Secretaria del Tribunal Departamental
Etico de Terapia Respiratoria a disposicion del profesional de Terapia
Respiratoria acusado, por un término de 15 dias habiles, quien podra
solicitar las copias deseadas.

Articulo 34. El Profesional de Terapia Respiratoria rendira descargos
ante la sala probatoria del Tribunal Departamental Etico de Terapia Res-
piratoria en la fecha y hora sefialadas por este para los efectos y debera
entregar al término de la diligencia un escrito que resuma los descargos.

Articulo 35. Al rendir descargos, el profesional de terapia implicado
por si mismo o a través de su representante legal podra aportar y solicitar
al Tribunal Departamental Etico de Terapia Respiratoria las pruebas que
consideren convenientes para su defensa, las que se decretaran siempre y
cuando fueren conducentes, pertinentes y necesarias.

De oficio, la Sala Probatoria del Tribunal Departamental Etico de Te-
rapia Respiratoria podra decretar y practicar las pruebas que considere
necesarias y conducentes, las cuales se deberan practicar dentro del tér-
mino de 20 dias hébiles.

Articulo 36. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, segun
el caso, el magistrado ponente dispondra del término de 15 dias habiles
para presentar el proyecto de fallo, y el tribunal de 15 dias héabiles para su
estudio y aprobacion. El fallo sera absolutorio o sancionatorio.

El fallo se notificara personalmente y en subsidio por edicto y contra
el mismo procede el recurso de apelacion, el cual debera interponerse y
sustentarse personalmente dentro de los cinco dias siguientes a su notifi-
cacion o a la desfijacion del edicto.

Articulo 37. No se podran dictar fallos sancionatorios sino cuando
exista certeza fundamentada en plena prueba sobre el hecho violatorio de
los principios y disposiciones deontoldgicos contemplados en la presente
ley y sobre la responsabilidad del profesional de Terapia Respiratoria
disciplinado.

Articulo 38. Cuando el fallo sancionatorio amerite la suspension tem-
poral en el ejercicio profesional y no se interponga recurso de apelacion,
el expediente se enviara a consulta al Tribunal Nacional Etico de Terapia
Respiratoria.

CAPITULO IV
Segunda instancia

Articulo 39. Recibido el proceso en el Tribunal Nacional Etico de
Terapia Respiratoria sera repartido y el magistrado oponente dispondra
de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de entrada a su des-
pacho para presentar el proyecto, y el tribunal de otros 30 dias hébiles
para decidir.

Articulo 40. Con el fin de aclarar dudas el Tribunal Nacional de Etica
de Terapia Respiratoria podra decretar pruebas de oficio, las que se debe-
ran practicar en el término de 30 dias hébiles.

CAPITULO V
Sanciones

Articulo 41. Al juicio del Tribunal Departamental Etico de Terapia
Respiratoria y el Tribunal Nacional, contra las faltas deontoldgicas pro-
ceden las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal de cardcter privado.

b) Amonestacion escrita de caracter privado.

¢) Censura escrita de caracter publico.

d) Suspension temporal del ejercicio de Terapia Respiratoria.

Articulo 42. La suspension consiste en la prohibicion del ejercicio de
la Terapia Respiratoria por un término hasta de tres (3) afios. La provi-
dencia sancionatoria se dara a conocer al Ministerio de la Proteccion So-
cial, a la Secretaria Departamental de Salud al Tribunal Nacional Etico
de Terapia Respiratoria y a los demas Tribunales Departamentales.

Articulo 43. La violacién de la presente ley, calificada en ella misma
como grave, sera sancionada a juicio del Tribunal Departamental Etico
de Terapia, con suspension del ejercicio de terapia hasta de tres (3) afios,
teniendo en cuenta la gravedad, las modalidades y circunstancias de la
falta, los motivos determinantes, los antecedentes personales, profesio-
nales, las atenuantes o agravantes y la reincidencia.
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Paragrafo. Se entiende por reincidencia la comision de las mismas
faltas en un periodo de 4 afios después de haber sido sancionado disci-
plinariamente.

CAPITULO VI

Recursos, nulidades, prescripcion y disposiciones
complementarias

Articulo 44. Se notificara personalmente al profesional de terapia o
a su apoderado la resolucion inhibitoria, la apertura de investigacion, el
dictamen de peritos, la resolucion de cargos y el fallo.

Articulo 45. Contra las decisiones disciplinarias impartidas por los
Tribunales Departamentales Eticos de Terapia Respiratoria procederan
los recursos de reposicion, apelacion y de hecho.

Articulo 46. Son causales de nulidad del proceso deontoldgico disci-
plinario las siguientes:

a) La incompetencia del Tribunal Departamental de Etica de Terapia
Respiratoria para adelantar la etapa de descargos y para resolver durante
la instruccién. No habra lugar a nulidad por falta de competencia por
factor territorial.

b) La vaguedad o ambigiiedad de los cargos o la omision o impreci-
sion de las normas deontoldgicas en que se fundamenten.

¢) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

d) La violacion de derecho de defensa.

Articulo 47. La accion deontoldgica disciplinaria profesional prescri-
be a los 4 aflos, contados desde el dia en que se cometio la ultima accion
u omision constitutiva de falta contra la deontologia profesional.

Paragrafo. La formulacion de pliegos de cargos de falta contra la
deontologia interrumpe la prescripcion, la que se contara nuevamente
desde el dia de interrupcion, caso en el cual el término de prescripcion se
reducira a dos aflos.

La sancion prescribe a los tres (3) afios, contados desde la fecha de la
ejecutoria de la providencia que la imponga.

Articulo 48. La accidn disciplinaria por falta a la deontologia profe-
sional se ejecutara sin perjuicio de la accién penal, civil o contencioso-
administrativa a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas por la
procuraduria o por las entidades oficiales, por infraccion a otros ordena-
mientos juridicos.

Articulo 49. El proceso deontoldgico disciplinario estd sometido a
reserva hasta que se dicte auto inhibitorio o fallo debidamente ejecuto-
riado.

Articulo 50. En el proceso que se investigue la idoneidad profesional
para realizar el acto del ejercicio de terapia se debera contar con la debi-
da asesoria técnica pericial. La eleccion del perito se hara de las listas de
peritos de los Tribunales de Terapia Respiratoria.

TITULO VI
VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo 51. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo
aprobado en Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 18 de
junio de 2008, al Proyecto de ley niimero 77 de 2007 Senado, 112 de
2006 Camara, “por la cual se dictan disposiciones en materia de res-
ponsabilidad deontolégica para el ejercicio profesional de la terapia
respiratoria en Colombia” y de esta manera continde su tramite legal y
reglamentario.

Cordialmente,

Jorge Eliécer Ballesteros Bernier,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en sesion plenaria del Senado de la
Republica el dia dieciocho (18) de junio de 2008.

Emilio Otero Dajud.

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA, DEL DIA 18 DE JUNIO DE 2008
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 84 DE 2007 SENADO

por la cual se crean instrumentos para incorporar la educacion sexual
integral a la educacion en Colombia y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese al articulo 14 de la Ley 115 de 1994 con un
nuevo paragrafo:

Paragrafo. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
educacion sexual integral en los establecimientos educativos publicos y
privados que imparten educacion formal en los niveles de educacion pre-
escolar, basica y media de acuerdo con el nivel de desarrollo emocional
y capacidades cognoscitivas de cada estudiante. La Educacion Sexual
Integral se desarrollara a partir de actividades que de una manera pla-
nificada ejerciten al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitu-
des y valores logrados en el desarrollo de las diversas areas, asi como de
la experiencia acumulada.

Articulo 2°. Para efectos de la presente ley, entiéndase por Educa-
cién Sexual Integral aquella orientada a sensibilizar, informar y formar
a los niflos, nifias y adolescentes en el reconocimiento de su integrali-
dad y respeto por el ejercicio de su sexualidad generando alternativas
responsables que mejoren sus proyectos de vida y fortalezcan la toma
de decisiones para engendrar y desarrollar una progenitura responsable,
asi como identificarse como sujetos titulares de derechos y deberes hu-
manos sexuales y reproductivos, referidos a la vida, la libertad, el libre
desarrollo de la personalidad, la intimidad, la integridad fisica, psiquica
y social, la seguridad, la equidad de género, la salud sexual y reproduc-
tiva y, por ende, la educacion e informacion sobre la misma; para lo cual
aprenderan a relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo y por el otro, manejo de adversidad, liderazgo,
afecto, tolerancia, bajo un contexto de limites claros y de responsabilidad
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable
y sana.

La Educacion Sexual Integral pretende promover el desarrollo de las
siguientes competencias:

e) Competencias cognitivas entendidas como la capacidad de descen-
trarse para comprender lo que pueden sentir y pensar hombres y mujeres
frente a diversas situaciones o elecciones; la coordinacion de perspecti-
vas para adelantar proyectos en contra de acciones discriminatorias por
sexo u orientacion sexual; la capacidad de prever las diferentes conse-
cuencias de una accion determinada en relacién con su pareja o en el
contexto familiar;

f) Competencias comunicativas tales como la asertividad para nego-
ciar con la pareja, la utilizacion de diversos medios y formas, verbales
y no verbales, para expresar los sentimientos y los pensamientos invo-
lucrados en los diferentes tipos de relaciones erdticas y afectivas o la
escucha activa y el didlogo respetuoso con la pareja, en familia y en la
sociedad;

g) Competencias emocionales como la adecuada identificacion, ex-
presion y control de las emociones propias y ajenas, asi como la empatia,
por ser fundamentales para establecer relaciones sociales;

h) Conocimientos especificos de la sexualidad (propios de cada fun-
cion, rol y contexto), tales como mecanismos para la solucion de con-
flictos, los derechos sexuales y reproductivos, los métodos de planifica-
cion familiar, las enfermedades de transmision sexual, sus métodos de
prevencién y manejo, los aspectos bioldgicos de la sexualidad y todos
aquellos que resulten pertinentes.

Articulo 3°. El objetivo general de la Educacion Sexual Integral es
asegurar la transmision de conocimientos pertinentes sobre los aspectos
involucrados en la educacion sexual integral, promover actitudes respon-
sables ante la sexualidad, prevenir problemas relacionados con la salud
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en general y la salud sexual y reproductiva en particular, y procurar la
igualdad de trato y oportunidades entre varones y mujeres. Asi mismo
proveer de elementos objetivos de conocimiento y criterios suficientes
de andlisis a los estudiantes para contribuir de manera gradual a la re-
flexion y natural asuncion de su corporeidad y subjetividad, estimulando
que las elecciones y actitudes que adopten sean conscientes, asertivas
y responsables. En todos los casos se deberan respetar sus creencias y
valores.

Los objetivos especificos de la educacion sexual integral deberan es-
tar dirigidos a:

1. Educar, sensibilizar e informar a los estudiantes sobre el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos, asi como las responsabilidades
que se derivan de ello. Referidos a la vida, a la libertad, al libre desarrollo
de la personalidad, a la intimidad, a la integridad fisica, psiquica y social,
a la seguridad, a la equidad de género, a la salud sexual y reproductiva y
a la educacion e informacion sobre la misma.

2. Respetar a todas las personas sin discriminacion alguna por razones
de género, identidad o diversidad sexual.

3. Enseiiar los aspectos bioldgicos de la sexualidad tales como ana-
tomia y fisiologia de los aparatos reproductores masculino y femenino y
del proceso reproductivo humano.

4. Prevenir y fomentar la denuncia de todo tipo de explotacion infan-
til, asi como de cualquier forma de violencia intrafamiliar y abuso sexual
infantil, incluido el que se puede generar a través del uso del internet.

5. Enseflar a manejar situaciones de riesgo a través de la negativa
consciente y reflexiva. A decir “no” a propuestas que afecten su integri-
dad fisica y/o moral.

6. Fomentar mecanismos de proteccion y denuncia de conductas de
asedio y presion de grupo.

7. Prevenir situaciones de riesgo propias de la etapa adolescente ta-
les como relaciones sexuales prematuras, sexo sin proteccion, aborto,
delincuencia juvenil, uso de armas, pandillismo, consumo de sustancias
psicoactivas, alcoholismo, tabaquismo, trastornos alimentarios como la
anorexia y la bulimia, depresion, suicidio y demas psicopatias.

8. Prevenir el embarazo precoz.

9. Evitar el aborto de embarazos no deseados.

10. Reducir la mortalidad materna y perinatal de los embarazos en
adolescentes.

11. Prevenir el contagio de infecciones de transmision sexual y detec-
tar de manera temprana cualquier tipo de patologia cervical.

12. Promover canales de comunicacion y reflexion conjunta entre los
adolescentes y sus padres, sobre el manejo de diversas situaciones de
riesgo, sobre la salud sexual y reproductiva, sobre la responsabilidad
con respecto a la prevencion de embarazos no deseados e infecciones de
transmisidn sexual, entre otros.

13. Fomentar espacios permanentes de discusion y analisis que propi-
cien la reflexion individual sobre el proyecto de vida que cada adolescen-
te puede liderar desde el ambito sicoafectivo, social y productivo.

14. Conocer la legislacion vigente relacionada con la salud sexual y
reproductiva.

15. Asegurar la transmisién de conocimientos pertinentes, precisos,
confiables y actualizados sobre los distintos métodos de planificacion fa-
miliar y demas aspectos involucrados con la educacion sexual integral.

Articulo 4°. Responsabilidad y Derechos de los padres. Los padres
tienen el deber de acompafiar permanentemente en forma activa a sus
hijos dentro del proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la ensefianza de la educacion sexual integral, reforzando
los valores y principios que le sean transmitidos a los estudiantes, faci-
litando la labor educativa y reforzando la elaboracion de herramientas
conceptuales que les permitan a sus hijos construir factores protectores
contra las conductas de riesgo.

En tal sentido, los padres tienen derecho a estar informados sobre el
contenido y métodos empleados y a manifestar su opinién al Comité de
Educacion Sexual Integral, conformado en cada uno de los estableci-
mientos educativos.

Paragrafo. En desarrollo del articulo 18 de la Constitucion Politica,
por razones de conciencia, los padres podran solicitar por escrito y de ma-
nera fundada a las directivas del establecimiento educativo, excluir de la
ensefianza de la asignatura de educacion sexual a su(s) hijo(s) menor(es).
El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara la materia.

Articulo 5°. Responsabilidad de los colegios. La educacion sexual
integral debe hacerse a docentes, o personal del area médica, de enfer-
meria, y/o de psicologia que posean estudios correspondientes al area
y que tengan experiencia acreditada en el tratamiento de nifios, nifias y
adolescentes.

El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento alguno
para ingresar y permanecer en cualquier nivel del sistema educativo, sea
publico o privado. Los establecimientos educativos tienen la obligacion
de garantizar a las estudiantes que se encuentren embarazadas o que sean
madres lactantes las facilidades académicas del caso, de lo contrario se-
ran objeto de las sanciones que para el particular prevea el Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 6°. Control médico periddico. Las instituciones educativas
ofreceran a sus estudiantes la posibilidad de asistir a consultas por parte
de un médico especialista del area suministrado por la Institucion Presta-
dora de Servicio de Salud. En tal sentido, el Ministerio de la Proteccion
Social debera promover la suscripcion de convenios entre las entidades
promotoras de salud y las unidades médicas especializadas en el trata-
miento de adolescentes de entidades hospitalarias y universitarias, con el
fin de propender que el tratamiento del estudiante sea adelantado por par-
te de un profesional médico interdisciplinario que garantice la resiliencia
o readaptacion del estudiante comprometido en situaciones de riesgo.

En caso de embarazo, la institucion remitira el caso al médico es-
pecialista para el inicio del control prenatal y para permitir el acceso a
asistencia sicoldgica especializada.

Articulo 7°. Responsabilidad del sector educacién. E1 Ministerio de
Educacion Nacional asesorara a las Secretarias de Educacion departa-
mentales, municipales y distritales en los aspectos pedagdgicos y orga-
nizativos generales para el disefio y la incorporacion por parte de los
establecimientos educativos de la educacion sexual integral.

El Ministerio de Educacion promovera la capacitacion de los docen-
tes en el desarrollo de competencias basicas en Educacion Sexual en
los términos definidos en este proyecto de ley, a través de proyectos de
formacion en servicio que se enmarcaran en los lineamientos que para tal
efecto disponga el comité de que trata el articulo 13.

Articulo 8°. Responsabilidad de las entidades territoriales. Corres-
ponde a las Secretarias municipales y distritales de educacion liderar la
capacitacion en los aspectos pedagogicos y organizativos generales para
el disefio y la incorporacion por parte de los establecimientos educativos
de cada municipio y distrito, bajo la asesoria del Ministerio de Educacion
Nacional y de conformidad con los lineamientos dados por la Comision
Nacional de Educacion y Salud Sexual y Reproductiva, para tal fin.

Articulo 9°. Responsabilidad del sector salud. Sin perjuicio de las
actividades que por ley les corresponde adelantar para la poblacion en
general, en materia de promocion de la salud, atencion médica y preven-
cion de la enfermedad, las entidades promotoras de salud, las administra-
doras del régimen subsidiado y las instituciones prestadoras de servicios
de salud bajo la coordinacion del Ministerio de la Proteccion Social y en
conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional deberan disefiar e im-
plementar de manera permanente estrategias verificables cuantitativa y
cualitativamente para el desarrollo de los servicios de atencion integral a
los niflos, nifias y adolescentes desde el primer control médico periddico
y a lo largo de todo el ciclo educativo, de conformidad con los parame-
tros establecidos en la presente ley.

Articulo 10. Suministro gratuito de métodos de planificacion. El Go-
bierno Nacional debera garantizar el suministro gratuito de métodos de
planificacion a los estudiantes de educacion basica secundaria y media
bajo supervision médica.

Articulo 11. Mesa de Trabajo para la Educacion Sexual Integral. En
cada establecimiento educativo se debera conformar una Mesa de Traba-
jo en Educacion Sexual Integral integrado por:
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a) Representantes de las directivas;

b) Representantes de los docentes;

¢) Representante de los padres de familia;

d) Representante del area administrativa;

¢) Representante del area de servicios generales;

f) Representantes de los estudiantes.

Se debera promover la participacion de docentes de las distintas areas,
asi como de estudiantes de los distintos niveles educativos, garantizando,
en cada caso, la presencia de hombres y mujeres.

El Ministerio de Educacion reglamentard lo necesario para la integra-
cién y funcionamiento de las mesas.

Articulo 12. Funciones de las Mesas de Trabajo para la Educacion
Sexual Integral. Las Mesas de Trabajo para la Educacion Sexual Integral
deberan producir estrategias pedagdgicas y reflexiones sobre las practi-
cas cotidianas a partir de las que se construyen las competencias basicas
de que trata el articulo 2° a partir de lecturas participativas del contexto.
Tendran las siguientes funciones:

1. Elaborar un diagnodstico sobre los riesgos que en materia de salud
sexual y reproductiva estan expuestos los estudiantes del establecimiento
educativo correspondiente.

2. Trabajar sobre el proyecto educativo institucional a partir de una
reflexion participativa sobre el desarrollo de competencias para la edu-
cacion sexual integral en el establecimiento educativo correspondiente
y asignar los diferentes énfasis a los contenidos segtn los resultados del
diagnostico, bajo los lineamientos generales que para el particular expida
la Comisién Nacional de Educacion y Salud Sexual Integral.

3. Disefiar metodologias de trabajo adecuadas y eficaces para el desa-
rrollo de los contenidos de educacion sexual integral.

4. Recoger, sistematizar, y entregar las estadisticas que en materia de
salud sexual y reproductiva le sean encargadas por parte de la Comision
Nacional de Educacion y Salud Sexual Integral.

5. Recibir y hacerle seguimiento a las peticiones, recomendaciones,
quejas y sugerencias que en relacion con la pedagogia o contenidos de
la educacion sexual integral sean formuladas por parte de los estudiantes
y/o de los padres de familia.

6. Promover intervenciones participativas en los contextos de interac-
cion cotidiana, con miras a promover el desarrollo de las competencias
de que trata el articulo 2°.

7. Darse su propio reglamento.

8. Las demas que le confiera la ley.

Articulo 13. Comision Nacional de Educacion y Salud Sexual Inte-
gral. Para efectos de desarrollar los mandatos de la presente ley, créase
la Comision Nacional de Educacion Sexual Integral, la cual estara inte-
grada por:

a) Ministro(a) de Educacion Nacional, quien lo presidira;

b) Responsable del Proyecto Nacional de Educacion Sexual del Mi-
nisterio de Educacion Nacional o quien haga sus veces;

¢) Ministro(a) de la Proteccion Social o su delegado;

d) Director(a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado;

e) Director(a) del Departamento Administrativo Nacional de Estadis-
tica o su delegado;

f) Delegado(a) de las Organizaciones No Gubernamentales que ten-
gan por objeto social temas directamente relacionados con educacién y/o
salud sexual y reproductiva en nifios y adolescentes;

g) Delegado(a) de la Federacion de Asociaciones de Padres de Familia.

Paragrafo. Los criterios y metodologias para designar a los delegados
que integran esta Comision estaran contenidos en el acto reglamentario
respectivo.

Articulo 14. Funciones de la Comision Nacional de Educacion y Sa-
lud Sexual Integral.

La Comision Nacional de Educacion y Salud Sexual Integral tendra
las siguientes funciones:

1. Fijar los lineamientos generales de la educacion sexual integral que
se adopta mediante la presente ley.

2. Realizar un censo periddico sobre salud sexual y reproductiva, a
través de los Comités de Educacion Sexual Integral que se conformaran
en cada uno de los establecimientos educativos de todo el pais, bajo las
orientaciones técnicas del Departamento Administrativo Nacional de Es-
tadistica.

3. Elaborar un diagnostico anual sobre el estado de la educacion y la
salud sexual y reproductiva de la poblacion escolar a nivel nacional.

4. Evaluar periodicamente la percepcion de los/las nifios/as y adoles-
centes sobre las acciones pedagdgicas y servicios médicos dirigidos a
ellos(as), los factores protectores y los comportamientos de riesgo que
se promuevan.

5. Darse su propio reglamento.

6. Las demas que le confiera la ley.

Articulo 15. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992, nos permitimos presentar el texto definitivo
aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republica, el dia 18 de ju-
nio de 2008, al Proyecto de ley niimero 84 de 2007 Senado, por la cual
se crean instrumentos para incorporar la educacion sexual integral a la
educacion en Colombiay se dictan otras disposiciones, y de esta manera
continue su tramite legal y reglamentario en la honorable Camara de
Representantes.

Cordialmente,

Carlos Julio Gonzdlez Villa,
Senador de la Republica.

El presente texto fue aprobado en Sesioén Plenaria del Senado de la
Republica, el dia dieciocho (18) de junio de 2008.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
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